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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23292.033268/2026-32

2. Pregado:

262/2026

3. Descricao da necessidade

Os Campus Palhoca e Jaragua do Sul - Centro do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) necessitam
assegurar condicbes adequadas para o desenvolvimento continuo de suas atividades académicas e
administrativas, mantendo suas instalagbes em condi¢cdes de seguranca e funcionamento compativeis com a
natureza dos servigos publicos prestados pela Instituicdo.

A rotina dos Campus envolve a utilizacdo de diferentes ambientes institucionais e a circulagdo diaria de
estudantes, servidores, colaboradores, prestadores de servigos, fornecedores, visitantes e demais usuérios.
Esse fluxo de pessoas, associado a existéncia de bens, equipamentos, documentos, materiais, veiculos e
instalac6es de uso publico, exige a adocdo de medidas permanentes de prevencao, controle e seguranca
patrimonial.

Nesse contexto, a contratagcdo de servicos terceirizados de vigilancia patrimonial desarmada mostra-se
necessaria para proporcionar presencga preventiva e ostensiva nas dependéncias dos Campus, contribuindo para
a protecdo das pessoas, instalacdes e bens publicos. A atuacao dos profissionais de vigilancia devera ocorrer de
forma preventiva, mediante observacdo das areas sob sua responsabilidade, controle e fiscalizacdo dos
acessos, identificacdo de situacdes que possam representar riscos a seguranca e adog¢do das providéncias
estabelecidas nos procedimentos institucionais diante de ocorréncias.

A vigilancia patrimonial constitui importante mecanismo de prevencao contra ocorréncias como acesso indevido
as instalacOes, furtos, extravios, danos ao patrimdnio publico, atos de vandalismo, depredacbes, invasdes e
outras situacdes que possam ocasionar prejuizos materiais ou comprometer o regular funcionamento das
atividades institucionais.

A presenca continua dos profissionais de vigilancia também contribui para uma resposta inicial mais rapida
diante de situacBes anormais, possibilitando a comunicacdo aos responsaveis pelo Campus e, quando
necessario, o0 acionamento dos 6rgaos e servicos publicos competentes, tais como Policia Militar, Corpo de
Bombeiros, SAMU ou outros servicos de emergéncia, conforme a natureza da ocorréncia.

A necessidade do servigo de vigilancia também decorre das caracteristicas fisicas e operacionais dos Campus,
gue possuem areas administrativas, académicas, laboratérios, salas de aula, areas de circulagdo,
estacionamentos, espacos de convivéncia, depdsitos, equipamentos e demais ambientes que demandam
acompanhamento e protecdo, especialmente durante os periodos em que ndo h& atendimento regular ou
circulacdo intensa da comunidade académica.
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A vigilancia desarmada devera ser executada de maneira preventiva e ostensiva, sem utilizacao de armamento,
observando-se integralmente a legislacdo aplicAvel a atividade de seguranca privada e as condi¢bes
estabelecidas no instrumento de contratagdo. Os profissionais deverdo atuar no controle e observacdo das
instalacdes, na prevencgdo de ocorréncias e na comunicacao imediata de situa¢cdes que possam comprometer a
seguranca das pessoas ou do patrimdnio publico.

A contratacdo de empresa especializada mostra-se necessaria, ainda, em razdo da inexisténcia, no quadro
permanente do IFSC, de servidores em quantitativo e com atribuic6es funcionais compativeis com a execucao
continua dessas atividades nos horarios e condi¢cdes necessérios ao funcionamento e a protecdo dos Campus.
A utilizacdo de servidores efetivos para o desempenho dessas fungdes, além de ndo atender adequadamente a
demanda existente, poderia comprometer a execucdo das atribuicbes préprias dos respectivos cargos e das
atividades finalisticas e administrativas da Institui¢ao.

A terceirizacao permitira, portanto, disponibilizar profissionais em quantidade, escala e horarios compativeis com
as necessidades dos Campus Jaragua do Sul e Palhoca, ficando sob responsabilidade da empresa contratada a
gestdo da médo de obra, a substituicdo dos profissionais quando necesséario, 0 cumprimento das obriga¢cfes
trabalhistas e demais encargos decorrentes da execucdo dos servigos, observadas as condi¢cdes estabelecidas
no instrumento contratual.

A contratacdo possui carater continuo, tendo em vista que a necessidade de protecdo e vigilancia das
instalacBes nao se restringe a periodos especificos do calendario académico, sendo necessaria para preservar o
patrimdnio publico e proporcionar condi¢cdes adequadas de seguranca durante o funcionamento das atividades
institucionais e nos periodos de menor circulacdo de pessoas.

Diante desse contexto, a contratacdo de servicos continuos de vigilancia patrimonial desarmada para os
Campus Jaragua do Sul e Palhoca do IFSC mostra-se necesséria para assegurar a protecdo das instalagdes,
bens e equipamentos publicos, contribuir para a seguran¢ga da comunidade académica e reduzir os riscos
relacionados a acessos indevidos, furtos, vandalismo, depredagbes e demais ocorréncias que possam
comprometer o patriménio e o funcionamento da Instituicdo.

A solugdo pretendida esta alinhada ao interesse publico, uma vez que busca garantir a preservagdo do
patriménio sob responsabilidade do IFSC, prevenir e reduzir riscos relacionados a seguranca das instalagdes,
proporcionar maior sensagdo de seguranca a comunidade académica e assegurar condigfes adequadas para a
continuidade das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa desenvolvidas nos Campus
Jaragua do Sul e Palhoga.

Ademais, tratando-se de servigo continuo com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a contratacéo
serd firmada com prazo de vigéncia plurianual, garantindo maior estabilidade operacional, eficiéncia
administrativa e economia de escala para a Instituicao.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - JAR REJANE MARIA SILVA GRACIOSA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - PHB SAMANTA COELHO DE FREITAS
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo pretendida compreende a prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial desarmada,
destinados ao atendimento das necessidades dos Campus Jaragua do Sul e Palhoca do Instituto Federal de Santa
Catarina — IFSC.

Os servigos caracterizam-se como atividades de natureza material, acesséria e complementar as competéncias
institucionais do IFSC, necessarias ao adequado funcionamento das unidades, mas que nao integram as atribuicdes
finalisticas dos servidores do quadro permanente da Instituicao.

Considerando a natureza das atividades, os servicos deverdo ser prestados de forma continua, durante os periodos
definidos pela Administracdo, mediante disponibilizacdo de profissionais em quantidade, escala e horarios
compativeis com o funcionamento dos Campus e com o dimensionamento estabelecido nos estudos técnicos da
contratacéo.

A execucdo deverd observar a legislacéo trabalhista, previdenciaria, tributaria e de seguranca e salude no trabalho
aplicavel, bem como as normas especificas relacionadas as atividades de seguranca privada e a vigilancia patrimonial
desarmada.

A contratacdo devera assegurar que os profissionais empregados pela contratada possuam qualificacao, capacitacao
e aptiddo compativeis com as atividades que irdo desempenhar, cabendo a empresa contratada realizar a selecéo,
contratacdo, treinamento, supervisdo e substituicdo de seus empregados, sem que se estabeleca vinculo
empregaticio ou relacao de subordinagéo entre os trabalhadores terceirizados e o IFSC.

5.1 Requisitos legais e regulatérios

A empresa contratada deverd comprovar, durante a fase de habilitacdo e ao longo da execugdo contratual, o
atendimento as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis ao objeto.

Para os servicos de vigilancia patrimonial, a contratada devera possuir as autorizagfes, registros, licencas e demais
documentos exigidos pela legislacdo especifica de seguranca privada (Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024, e
Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria n°® 18.974, de 7 de maio de 2024, e demais

normas aplicaveis e suas atualizagdes), especialmente aqueles relacionados a autorizacdo e ao regular
funcionamento da empresa e a habilitacdo dos profissionais empregados na atividade.

A empresa deverd manter, durante toda a vigéncia contratual, as condigbes de habilitagdo e regularidade exigidas
pela legislacdo e pelo edital, incluindo regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, além das demais condicdes
necessarias a execucao do objeto.

Os profissionais designados para os postos de vigilancia deverdo atender integralmente aos requisitos legais e
regulamentares aplicaveis a atividade, inclusive quanto a formacdo, capacitacdo, atualizacdo, aptiddo e
documentacéo profissional.

Os servicos objeto da contratacdo serdo executados exclusivamente na modalidade desarmada, ndo sendo permitida
a utilizacdo de armas de fogo pelos profissionais alocados nos postos contratados.

5.2 Requisitos de qualificacdo técnica

A empresa devera demonstrar capacidade técnica compativel com o objeto da contratagdo, mediante apresentacéo
dos documentos exigidos no edital, especialmente comprovacdo de experiéncia anterior na execucao de servigos de
vigilancia patrimonial de natureza semelhante e em condi¢cbes compativeis com a complexidade da contratacao.

A comprovacdo devera demonstrar capacidade para realizar a gestdo operacional dos servigos, incluindo
disponibilizacdo e substituicdo de profissionais, supervisdo das equipes, cobertura de auséncias, gerenciamento das
escalas e atendimento as ocorréncias relacionadas & execucao contratual.
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Quando exigivel em razao da natureza do servi¢o de vigilancia, a empresa devera comprovar sua regularidade e
autorizacao perante os 6rgdos competentes.

5.3 Requisitos dos profissionais de vigilancia

Os profissionais alocados nos postos de vigilancia deverdo atender aos requisitos estabelecidos na legislagédo
especifica aplicAvel a seguranca privada, incluindo formacdo profissional, capacitacdo, atualizacdo e demais
condi¢gbes necessérias ao exercicio regular da atividade.

Os vigilantes deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, identificados e equipados de acordo com as
caracteristicas do servico e com as exigéncias legais e contratuais.

Os profissionais deverdao possuir condices fisicas e profissionais compativeis com as atividades de vigilancia
patrimonial, observadas as exigéncias legais aplicaveis a funcéo.

A contratada sera responséavel pela selecdo e alocacéo dos profissionais, devendo manter equipe suficiente para
garantir a continuidade dos servigos, inclusive durante periodos de férias, afastamentos, licencas, faltas ou outras
situa¢des que impecam a presenca do profissional originalmente escalado.

A Administracdo podera solicitar a substituicdo de profissional cuja conduta seja incompativel com as atividades
desenvolvidas no ambiente institucional ou que apresente desempenho inadequado, observados os procedimentos
previstos no contrato.

5.4 Requisitos técnicos e operacionais dos servicos

Os servicos deverao ser executados de acordo com as necessidades dos Campus Jaragua do Sul e Palhoga e com
0s horérios, quantitativos e escalas definidos no dimensionamento da contratacéo.

A contratada devera elaborar e manter escalas de trabalho adequadas, garantindo a presenca dos profissionais nos
periodos estabelecidos pela Administracao e evitando a descontinuidade dos servicos.

Os profissionais deverao executar atividades preventivas e ostensivas de vigilancia patrimonial, observando os limites
legais de sua atuacédo e os procedimentos institucionais estabelecidos pelo IFSC.

A atuacdo dos vigilantes deverd ter carater preventivo, visando inibir e prevenir ocorréncias que possam comprometer
a seguranca das pessoas, das instalacdes e do patriménio publico.

Entre as atividades a serem desempenhadas poderéo estar compreendidas, conforme as especificacdes do Termo de
Referéncia:

* vigilancia e protecao das instalagfes, bens e equipamentos pertencentes ou sob responsabilidade do IFSC;

® observacao e fiscalizacao das areas internas e externas sob responsabilidade dos postos de vigilancia;

* realizacdo de rondas periddicas, quando previstas no dimensionamento e no Termo de Referéncia;

® controle e observacdo da movimentacdo de pessoas nas areas institucionais, dentro dos limites legais de
atuacao da vigilancia;

* prevencdo de acessos indevidos as instalacdes;

¢ identificacdo e comunicacao de situagdes que possam representar risco a seguranc¢a das pessoas ou do
patriménio;

* prevencao de furtos, danos, vandalismo, depredacdes, invasdes e demais ocorréncias contra o patriménio
publico;

* acompanhamento e registro de ocorréncias verificadas durante os turnos de trabalho;

* comunicacgdo imediata a fiscaliza¢éo ou aos responsaveis indicados pelo IFSC sobre ocorréncias relevantes;

* acionamento dos 6rgaos publicos competentes, quando necessario e conforme os procedimentos
estabelecidos pela Administracao;

® observacao das condicdes de seguranca das instalagdes e comunicacdo de situagdes anormais identificadas
durante a execucado dos servicos.

Quando previsto no Termo de Referéncia, deverdo ser realizadas rondas periédicas nas areas sob responsabilidade
da vigilancia, com registro das ocorréncias e situagfes identificadas durante cada turno.
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Devera ser mantido livro fisico ou sistema eletrdnico de ocorréncias, conforme definido pela Administracdo, contendo
registros objetivos, datados e identificados das ocorréncias relevantes verificadas durante a execuc¢ao dos servicos.

A contratada devera disponibilizar os uniformes, equipamentos, materiais e demais recursos necessarios a adequada
execugdo dos servigos, conforme as especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel.

A empresa devera manter supervisdo adequada das equipes, disponibilizando responsavel para acompanhamento da
execucao, solucao de problemas operacionais e comunicacdo com a fiscalizacao do contrato.

5.5 Continuidade e cobertura dos postos

Considerando o carater continuo da contratacdo, a empresa devera assegurar a manutencéo dos postos durante todo
o periodo contratado.

Em situacdes de falta, afastamento, férias, licenca ou qualquer outra auséncia de profissional, a contratada devera
providenciar sua substituicdo em tempo habil, de forma a evitar a interrup¢éo dos servigos.

A substituicdo dos profissionais devera ocorrer sem prejuizo da qualidade da prestacdo e sem transferéncia para o
IFSC das responsabilidades decorrentes da gestao da mao de obra.

A contratada devera manter controle das escalas e assegurar que 0s postos permanecam cobertos nos hordrios
estabelecidos no contrato.

5.6 Requisitos de sustentabilidade

A contratada devera adotar praticas que contribuam para a reducdo dos impactos ambientais decorrentes da
execucdo dos servigos, observando as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Deverdo ser priorizadas, sempre que tecnicamente viaveis, praticas relacionadas ao uso racional de materiais,
reducdo de desperdicios, utilizacdo adequada de equipamentos, destinagdo ambientalmente adequada de residuos
decorrentes da execuc¢do contratual, e destinacdo ambientalmente adequada de residuos e pilhas/baterias utilizadas
nos equipamentos de comunicagéo.

A empresa devera observar integralmente as normas de salde e seguranca do trabalho aplicaveis aos seus
empregados, fornecendo os equipamentos de protecao individual e demais recursos necessarios quando exigidos em
razdo das atividades desempenhadas.

5.7 Gestao, fiscalizacao e qualidade dos servicos

A execucdo contratual devera ser acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados pelo IFSC,
conforme as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021.

A contratada deverd manter comunicacdo permanente com a fiscalizagdo, informando ocorréncias relevantes,
alteracdes na equipe, dificuldades operacionais e demais situacdes capazes de afetar a execucdo dos servicos.

O contrato devera estabelecer critérios objetivos para avaliacdo da qualidade da prestacao, incluindo o cumprimento
das escalas, manutencdo dos postos, assiduidade dos profissionais, cumprimento das atribuicdes, apresentagado
adequada dos trabalhadores, realizacdo das rondas quando previstas e atendimento aos procedimentos
estabelecidos pela Administragao.

O pagamento ficar4 condicionado a efetiva prestacdo dos servicos, observadas as condi¢bes contratuais e os
mecanismos de medicdo e avaliagdo definidos no Termo de Referéncia.

5.8 Substituicao de profissionais

A contratada deverd providenciar a substituicdo de profissionais sempre que houver auséncia, afastamento, férias,
licenca ou outra situagdo que impecga o cumprimento da escala contratada.
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Também podera ser solicitada a substituicdo de profissional cuja conduta, desempenho ou comportamento seja
considerado incompativel com as atividades desenvolvidas no ambiente institucional, mediante justificativa da
Administracdo e observancia das disposi¢des contratuais.

A substituicdo devera ocorrer sem interrup¢do dos servicos e sem caracterizar qualquer forma de vinculo funcional
entre o trabalhador terceirizado e o IFSC.

5.9 Subcontratacao

N&o sera admitida a subcontratacéo integral do objeto.

Eventual subcontratacdo de parcelas especificas somente poderd ocorrer quando expressamente autorizada no
instrumento convocatério e contratual e desde que ndo comprometa a responsabilidade integral da contratada pela
execucao dos servicos.

A empresa contratada permanecerd integralmente responsavel perante o IFSC pela qualidade, regularidade e
continuidade da execuc¢éo do objeto.

5.10 Auséncia de vinculo com a Administracao

A contratacdo de empresa especializada ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o IFSC.

A gestdo da méo de obra, incluindo contratacéo, remuneracao, concessao de férias e beneficios, controle de jornada,

aplicacdo de medidas disciplinares, substituicdo e demais atos relacionados a relacdo de trabalho, sera de
responsabilidade exclusiva da contratada.

A fiscalizacdo do IFSC devera limitar-se ao acompanhamento da execucao contratual e a verificagdo do cumprimento
das obrigacdes estabelecidas, ndo cabendo a Administracdo praticar atos caracterizadores de pessoalidade ou
subordinacgéo direta dos empregados terceirizados.

5.11 Resultado esperado

Com a contratacdo, espera-se garantir a disponibilidade continua de servigcos de vigilancia patrimonial desarmada
adequados as necessidades dos Campus Jaragué do Sul e Palhoca, proporcionando maior seguranca, protecdo das
instalacdes e do patriménio publico e prevencdo de ocorréncias que possam comprometer o regular funcionamento
das atividades institucionais.

A solucao devera permitir que o IFSC mantenha estrutura adequada para o desenvolvimento de suas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa, reduzindo riscos relacionados a seguranga patrimonial e
assegurando a continuidade dos servicos prestados a comunidade académica.

Espera-se, ainda, que a presencga preventiva dos profissionais contribua para a preservagdo dos bens publicos, a
reducdo de ocorréncias de acesso indevido, furtos, vandalismo, depredacfes e demais eventos que possam causar
prejuizos ao patrimdnio ou interromper as atividades dos Campus.

6. Levantamento de Mercado

Para o atendimento das necessidades de seguranca patrimonial e prevencao de riscos hos Campus Jaragua do Sul e
Palhoca, foram analisadas as seguintes opcdes disponiveis no mercado :

Alternativa 1: Vigilancia Armada Executada por Empresa Especializada

6de 17



Andlise: Embora ofereca maior poder de dissuasao ostensiva, a presenca de armas de fogo no ambiente escolar e
académico eleva desnecessariamente o risco de acidentes e conflitos graves, além de encarecer a contratagcdo em
razdo de adicionais e exigéncias operacionais especificas. Diante do perfil institucional do IFSC, a solu¢cdo mostra-se
desproporcional e inadequada.

Alternativa 2: Substituicdo Completa por Seguranca Eletrénica/CFTV e Monitoramento Remoto

Andlise: Embora a tecnologia de CFTV e alarmes seja um complemento indispensavel a infraestrutura, a substituicao
integral da presenca humana inviabiliza agBes imediatas de controle de acesso, fiscalizacdo de fluxo de pessoas,
rondas dindmicas, mediacdo presencial de conflitos e pronta resposta a sinistros e emergéncias médicas/incéndios
durante o funcionamento dos campi.

Alternativa 3 (Solucéo Escolhida): Vigilancia Patrimonial Desarmada Terceirizada

Andlise: Trata-se da alternativa mais eficiente, adequada e de melhor custo-beneficio. Garante a presenca fisica
preventiva e a pronta atuacdo em eventos operacionais, atuando de forma integrada a infraestrutura fisica e aos
controles de acesso dos campi, sem 0s riscos e custos associados ao uso de armas de fogo.

Composicao de Custos e Fundamentacéo dos Valores

Tratando-se de servi¢co continuado prestado com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a estimativa do
valor da contratacdo e o levantamento de mercado foram parametrizados mediante a estruturagcdo da Planilha de
Custos e Formacéo de Precos, fundamentada nos seguintes pilares:

Custos de Méo de Obra e Encargos Sociais:

Definidos com base rigorosa nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes, aplicaveis as categorias
profissionais do setor de vigilancia nos municipios de Jaragua do Sul e Palhoca (ou regides abrangidas pelos
respectivos sindicatos patronais e laborais).

Foram considerados os salarios normativos da categoria, os adicionais cabiveis (como adicional noturno e
intrajornada, se aplicaveis), os beneficios previstos na CCT (auxilio-alimentagéo, vale-transporte, plano de salde
/assistencial) e os encargos sociais e trabalhistas obrigatérios por lei.

Insumos (Uniformes, Equipamentos e Materiais):

Os valores relativos a uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e materiais/equipamentos de apoio
(como radios comunicadores/HTs, lanternas e livros de ocorréncia) foram levantados por meio de cotacdes de precos
de compras governamentais.

A indenizacdo destes insumos na planilha contratual observara o dimensionamento por posto e vigilante, garantindo
gue o pagamento dos materiais de consumo/apoio ocorra de forma vinculada a efetiva necessidade e disponibilizagédo
para a execucdo dos servicos.

BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) e Lucro:

Composicao baseada nas margens praticadas no mercado para o setor de terceirizacdo de méo de obra e balizada
pelos parametros normativos e jurisprudenciais dos 6érgdos de controle (TCU), assegurando a exequibilidade do
contrato e a modicidade de custos para a Administracéo.

A combinacéo da prestacdo do servico de vigilancia desarmada com a precificacdo via Planilha de Custos baseada
em CCT regional e cotagdo de insumos reflete a solugdo tecnicamente mais vidvel e economicamente mais vantajosa
para o IFSC. Essa estrutura confere transparéncia, evita sobreprecos, garante o cumprimento dos direitos trabalhistas
e assegura a sustentabilidade econémico-financeira do contrato ao longo de sua vigéncia.
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7. Descricao da solucao como um todo

A solucao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo continuada de servicos de
vigilancia patrimonial desarmada nas dependéncias dos Campus Palhoga e Jaragua do Sul - Centro e do Instituto
Federal de Santa Catarina — IFSC, contemplando a disponibilizacdo de profissionais, uniformes, equipamentos,
materiais e demais recursos necessarios a adequada execuc¢ao das atividades.

A solucao foi estruturada de forma a atender as necessidades relacionadas a seguranca das instalacdes, protecédo do
patrimdnio publico e prevencdo de ocorréncias que possam comprometer a integridade das pessoas, dos bens e o
regular funcionamento das atividades institucionais, considerando as caracteristicas, a estrutura fisica e a rotina de
funcionamento dos Campus.

Os servicos de vigilancia terdo como finalidade principal a prevencéo e a identificagdo de situacdes que possam
comprometer a seguranca das pessoas, das instalacbes e dos bens publicos, mediante atuacdo preventiva e
ostensiva nos locais definidos pela Administracdo. A execucdao compreendera as atividades previstas no Termo de
Referéncia, incluindo, conforme o dimensionamento dos postos, acompanhamento das areas sob responsabilidade da
equipe, realizacdo de rondas, observacao das condi¢cdes de segurancga, controle e observacdo dos acessos, registro
de ocorréncias e comunicacao imediata de situa¢cdes que demandem providéncias.

A atuacdo dos profissionais devera ocorrer exclusivamente na modalidade desarmada, observando-se os limites
legais e regulamentares aplicaveis a atividade de vigilancia patrimonial, bem como os procedimentos e orientacdes
estabelecidos pelo IFSC.

A contratacdo devera contemplar profissionais em quantidade suficiente para atender aos postos e horarios definidos
no dimensionamento da contratagdo, garantindo a continuidade dos servigos durante os periodos estabelecidos pela
Administracdo. A contratada sera responsavel pela gestdo de sua equipe, incluindo selecdo, contratacéo,
capacitacdo, superviséo, controle de frequéncia, pagamento de salarios e beneficios, substituicdo de profissionais e
demais obrigacdes decorrentes da relagdo trabalhista.

Também cabera a contratada disponibilizar os uniformes, equipamentos, materiais e demais recursos necessarios a
execucdo dos servicos, conforme as especificagfes estabelecidas no Termo de Referéncia e as exigéncias legais
aplicaveis a atividade de vigilancia patrimonial.

A solucdo deverd assegurar mecanismos adequados de comunicagdo e registro das ocorréncias, inclusive mediante
integracdo operacional da equipe de vigilancia com os sistemas eletrénicos de monitoramento (CFTV) e controles de
acesso ja existentes nos Campus, permitindo o acompanhamento da execucédo pela fiscalizagcdo do contrato. As
situacdes relevantes identificadas durante a prestacdo dos servicos deverdo ser registradas e comunicadas aos
responsaveis pelos Campus, possibilitando a ado¢édo tempestiva das providéncias administrativas ou operacionais
cabiveis.

Quando previsto no dimensionamento e no Termo de Referéncia, os profissionais deverao realizar rondas periddicas
nas &reas internas e externas sob sua responsabilidade, observando as condi¢des de seguranc¢a das instalacdes e
comunicando imediatamente qualquer situacdo anormal, dano, acesso indevido, tentativa de invasao, furto,
vandalismo, depredacédo ou outra ocorréncia que possa comprometer o patriménio ou a seguranc¢a das pessoas.

A execucao dos servicos devera contribuir para a prevencdo de ocorréncias e para a protecao dos bens,
equipamentos, instalacdes e demais patrimdnios sob responsabilidade do IFSC, sem prejuizo da atuacdo dos érgaos
publicos competentes quando a situagéo exigir seu acionamento.

A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo IFSC, mediante servidores formalmente designados, que
verificardo o cumprimento das obrigacfes estabelecidas, a regularidade dos postos, a qualidade dos servicos, a
assiduidade dos profissionais, o cumprimento das escalas, a realizacdo das atividades previstas e o atendimento aos
niveis de desempenho definidos no instrumento contratual.

a

A solugcdo proposta ndo se limita a simples disponibilizagdo de mé&o de obra, mas compreende a prestagao
organizada e continua dos servigos de vigilancia patrimonial, sob responsabilidade da empresa contratada, com
gestdo operacional propria e observancia dos padrées de qualidade, seguranca e desempenho estabelecidos pelo
IFSC.
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A contratacdo devera assegurar, ainda, a continuidade dos servicos mediante cobertura dos postos durante periodos
de férias, afastamentos, licencas, faltas ou outras auséncias dos profissionais originalmente escalados, cabendo a
contratada providenciar as substituicdes necessarias sem interrupcdo da prestacdo dos servicos.

Com a adocao dessa solugdo, pretende-se proporcionar aos Campus Jaragua do Sul e Palhogca um ambiente mais
seguro e adequado ao desenvolvimento de suas atividades, fortalecendo a protecéo do patrimdnio publico, reduzindo
riscos relacionados a seguranca das instalacbes e contribuindo para a continuidade das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo administrativa.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo continuada de servigcos de vigilancia
patrimonial desarmada apresenta-se como solucdo adequada para atender as necessidades identificadas,
considerando a necessidade de protecdo permanente das instalacSes e do patrimdnio publico, a continuidade dos
servigos e a busca por maior eficiéncia na gestédo dos recursos publicos.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
8.1 Dimensionamento dos Postos e Mao de Obra

Para atender a necessidade de cobertura continua e ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana, incluindo
sdbados, domingos e feriados) nos Campus Palhoca e Jaragua do Sul - Centro, o dimensionamento foi estruturado na
escala padrao 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), desta maneira exigindo 2 (dois) profissionais
por posto para assegurar a cobertura continua dos periodos estabelecidos, mediante regime de revezamento 12x36,
observadas a legislacao trabalhista e a Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel.

A distribuicao quantitativa dos postos por unidade e a mao de obra necessaria estdo parametrizados a seguir:

8.1.1 Campus Palhoca

* 01 Posto 12x36 Diurno (Segunda a Domingo, das 07h as 19h): Exige 02 vigilantes em regime de revezamento.
* 01 Posto 12x36 Noturno (Segunda a Domingo, das 19h as 07h): Exige 02 vigilantes em regime de revezamento.
* Subtotal Campus Palhoga: 02 Postos (04 Vigilantes).

8.1.2. Campus Jaragua do Sul - Centro

* 01 Posto 12x36 Diurno (Segunda a Domingo, das 6h as 18h): Exige 02 vigilantes em regime de revezamento.
* 01 Posto 12x36 Noturno (Segunda a Domingo, das 18h as 6h): Exige 02 vigilantes em regime de revezamento.
* Subtotal Campus Jaragué do Sul: 02 Postos (04 Vigilantes).

Embora a contratacdo seja planejada inicialmente para o periodo de 36 meses, ressalta-se que o Art. 106 da Lei n°
14.133/2021 faculta a Administragdo a celebracao de contratos de servigos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra pelo prazo inicial de até 5 (cinco) anos (60 meses), prorrogaveis por até 10 anos. A fixagéo
do prazo inicial de 36 meses assegura a amortizacdo adequada dos custos de mobilizacdo, uniformes e
equipamentos pela contratada, sem prejuizo de eventuais prorrogacfes contratuais mediante ateste da vantajosidade
econbmica e da qualidade dos servicos.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.289.735,36

Valor: R$ 2.289.735,36 (Dois milhdes, duzentos e oitenta e nove mil, setecentos e trinta e cinco reais e trinta e seis
centavos), para 36 meses, somando-se o valor dos 2 (dois) campus.

9de 17



O valor estimado total da contratacéo para o periodo de 36 meses foi obtido mediante a consolidacdo da Planilha de
Custos e Formacéo de Precos para cada um dos CaAmpus, observando a seguinte composicao metodoldogica:

* Mao de Obra: Calculo dos salarios normativos, adicionais de periculosidade/noturno, intrajornada, encargos
sociais e trabalhistas e beneficios (VT/VA) balizados pelas Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes
da categoria de vigilancia dos municipios/regiées de Jaragua do Sul e Palhoca.

¢ Uniformes e Equipamentos de Apoio: Cotacdo prévia de mercado para quantificacdo e custeio dos uniformes
(conforme exigéncia do perfil climatico local e reposi¢cado periddica) e equipamentos (radios HT, lanternas
taticas, bastbes de ronda e livros de ocorréncia), repassados de acordo com o efetivo consumo e utilizagéo.

* BDI e Tributos: Aplicacédo das aliquotas tributarias vigentes e margem de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)
compativel com os parametros fixados pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU) para servicos
com dedicacédo exclusiva de mao-de-obra.

A divisdo dos valores por cAmpus segue a seguinte composicao:

Campus Palhoca Valor mensal Valor anual Valor - 36 meses

Posto de servico de vigilancia diurna desarmada para o R$ 14.776,92 R$ 177.323,04 R$ 531.969,12
Céampus Palhoga do IFSC. Escala 12/36, das 07h as
19h, com 06 pontos de comprovagéo efetiva da
realizacdo das rondas; 01 aparelho celular e uma
lanterna.

Posto de servigo de vigilancia noturna desarmada para o R$ 17.156,10 R$ 205.873,20 R$ 617.619,60
Céampus Palhoga do IFSC. Escala 12/36, das 19h as
07h, com 06 pontos de comprovacgédo efetiva da
realizacdo das rondas; 01 aparelho celular e uma

lanterna.
Totais pelo periodo R$ 31.933,02 R$ 383.196,24 R$ 1.149.588,72
Campus Jaragua do Sul - Centro Valor mensal Valor anual Valor - 36 meses
Posto de servico de vigilancia diurna desarmada para o R$ 14.670,60 R$ 176.047,20 R$ 528.141,60

Campus Jaragua do Sul - Centro do IFSC. Escala 12/36,
das 06h as 18h, com 15 pontos de comprovacéao efetiva
da realizagéo das rondas; 02 radios comunicadores.

Posto de servigo de vigilancia noturna desarmada para o R$ 17.000,14 R$ 204.001,68 R$ 612.005,04

Campus Jaragua do Sul - Centro do IFSC. Escala 12/36,

das 18h as 06h, com 15 pontos comprovacao efetiva da
realizagdo das rondas; 02 radios comunicadores.

Totais pelo periodo R$ 31.670,74 R$ 380.048,88 R$ 1.140.146,64

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucdo proposta sera estruturada em dois grupos, correspondentes aos servicos de vigilancia patrimonial
desarmada destinados aos Campus Jaragua do Sul e Palhoca do Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC.
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Cada grupo correspondera a um dos Campus contemplados na contrata¢éo, sendo dimensionado de acordo com as
caracteristicas fisicas, operacionais e de funcionamento de cada unidade. Dentro de cada grupo serdo contemplados
0s postos de vigilancia nos periodos diurno e noturno, conforme as necessidades e os quantitativos definidos no
dimensionamento da contratagéo.

A divisdo da solugdo em dois grupos justifica-se pelas caracteristicas especificas de cada Campus, especialmente
guanto a estrutura fisica, areas a serem protegidas, horarios de funcionamento, fluxo de pessoas, necessidade de
cobertura dos postos e demais particularidades operacionais. Dessa forma, cada grupo podera ser contratado e
gerenciado de maneira independente, permitindo que a solucéo seja dimensionada de acordo com as necessidades
efetivamente identificadas em cada unidade.

A manutencdo dos postos diurnos e noturnos dentro de cada grupo mostra-se tecnicamente adequada, uma vez que
ambos constituem parte integrante da solucao de vigilancia patrimonial necessaria para o respectivo Campus. A
divisdo dos periodos de prestacdo dentro de um mesmo grupo permite assegurar a continuidade da vigilancia ao
longo dos horérios definidos pela Administracao, evitando descontinuidades ou lacunas na protecéo das instalacfes e
do patrimdnio publico.

A estruturacdo por grupos também possibilita a participacdo de empresas que possuam capacidade operacional
compativel com as caracteristicas e a dimensao de cada unidade, evitando que a necessidade de atendimento
simultaneo a Campus distintos constitua uma barreira desnecessaria a participacéo de potenciais fornecedores.

O parcelamento geografico da contratacdo podera contribuir para o aumento da competitividade do certame,
possibilitando que empresas com capacidade para atender individualmente determinado Campus apresentem
propostas para o grupo correspondente, sem a necessidade de assumir a execucdo dos servicos em todas as
unidades abrangidas pela contratagéo.

Além disso, a divisdo em grupos permite que os requisitos de execucao, dimensionamento, escalas, quantitativos de
postos e demais condi¢cdes operacionais sejam estabelecidos de forma especifica para cada Campus, considerando
suas particularidades e necessidades concretas.

A adocao de grupos distintos também favorece a gestdo e a fiscalizacao contratual, permitindo o acompanhamento
individualizado da execugéo dos servicos em cada unidade, bem como a avaliagdo especifica do cumprimento das
escalas, manutencdo dos postos, assiduidade dos profissionais, realizagdo das atividades de vigilancia e demais
obrigagbes contratuais.

A divisdo da solugdo ndo prejudica a execugdo dos servi¢cos, uma vez que cada grupo constitui uma solucdo completa
de vigilancia patrimonial para o respectivo Campus, contemplando os postos e periodos necesséarios a continuidade
da prestagdo. A responsabilidade pela execucéo de cada grupo ficara claramente definida no instrumento contratual e
no Termo de Referéncia.

A organizagcdo dos grupos deverd observar, ainda, a necessidade de garantir a continuidade dos servicos nos
periodos diurno e noturno, cabendo a contratada assegurar a cobertura dos postos, inclusive nos casos de férias,
afastamentos, faltas, licencas ou outras situacdes que possam comprometer a manutengao da escala contratada.

Dessa forma, considerando as caracteristicas distintas dos Campus Jaragua do Sul e Palhoca, a necessidade de
dimensionamento especifico dos servigcos, a possibilidade de ampliacdo da competitividade, a adequada gestdo e
fiscalizagdo contratual e a manutencdo da continuidade dos servigcos de vigilancia patrimonial, conclui-se que o
parcelamento da solugdo em dois grupos, um para cada Campus, € tecnicamente e economicamente recomendavel.

Assim, propde-se que a contratagdo seja estruturada da seguinte forma:

Grupo 1 - Campus Palhoca: servicos continuados de vigilancia patrimonial desarmada, contemplando os postos e
jornadas diurnas e noturnas definidos no dimensionamento da contratacao;

Grupo 2 - Campus Jaragua do Sul - Centro: servicos continuados de vigilancia patrimonial desarmada,
contemplando os postos e jornadas diurnas e noturnas definidos no dimensionamento da contratacao.

A estrutura proposta permite que cada Campus disponha de solucéo de vigilancia dimensionada de acordo com suas
necessidades especificas, assegurando a protecdo do patriménio publico, a prevengdo de ocorréncias e a
continuidade das atividades institucionais.
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Foram identificadas solugdes e recursos tecnolédgicos ja disponiveis no campus Palhoga que possuem relacao direta
e complementar com os servicos de vigilancia patrimonial desarmada objeto desta contratacéo.

No Campus Palhoga, o controle de acesso dispde de infraestrutura tecnoldgica automatizada, composta por catracas
com sistema de leitura facial para pedestres e cancelas de acesso veicular com leitura e reconhecimento automatico
de placas, promovendo a identificacao e a triagem automatizada da entrada de pessoas e veiculos.

O Campus Jaraguéa do Sul possui um circuito fechado de TV, para monitoramento e gravacao eletrénica de imagens,
sendo que na guarita esta instalada uma televisdo para projecdo em tempo real das imagens das camaras.

As solugdes tecnoldgicas existentes em ambas as unidades possuem carater complementar aos servigos de
vigilancia a serem contratados. Os sistemas automatizados aprimoram e organizam os fluxos de entrada e circulagéo,
enguanto os profissionais de vigilancia permanecem responsaveis pelas atividades presenciais previstas no Termo de
Referéncia, incluindo a observacdo continua, prevencdo de ocorréncias, acompanhamento de fluxos, registro de
anomalias e providéncias operacionais.

A existéncia das catracas de leitura facial, das cancelas com leitura de placa e do sistema de circuito fechado de TV
nos campus devera ser considerada no dimensionamento e na definicdo das atribuicdes dos postos de vigilancia,
evitando a duplicidade de tarefas e garantindo o aproveitamento pleno dos recursos tecnolégicos como ferramentas
de apoio operacional.

Ressalta-se que os sistemas de controle de acesso de pedestres e veiculos e 0 sistema de monitoramento eletrénico
ndo eliminam a necessidade da vigilancia patrimonial, visto que persistem demandas de intervencdo humana, tais
como o atendimento a visitantes e fornecedores ndo cadastrados, a identificacdo de situacdes excepcionais, a
fiscalizacdo de perimetros internos e externos, a atuagdo em emergéncias e o suporte direto a gestdo do Campus.

Os profissionais contratados deverdo atuar em alinhamento com os sistemas tecnoldgicos instalados, observando as
rotinas estabelecidas pela Administracéo e respeitando os limites da vigilancia patrimonial desarmada.

Assim, 0s recursos tecnolégicos implantados serdo integrados a solucao final de vigilancia patrimonial, permitindo
maior eficiéncia nos procedimentos de triagem e controle de acesso, sem substituir a presenca dos vigilantes e sem
gerar redundancia de postos ou atividades.

N&o foram identificadas, até o momento, contratacfes interdependentes cuja execucao seja indispensavel para a
prestacdo dos servigos pretendidos. Contudo, a contratada devera observar os equipamentos e procedimentos
operacionais das tecnologias de acesso existentes em Jaragua do Sul e Palhoca, atuando em conformidade com
essas ferramentas e com as diretrizes da Administracéo.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacao tem por objeto a prestagédo de servigos continuados de vigilancia patrimonial, com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento das necessidades dos Campus Jaragua do Sul e Palhoca do
Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC. As demandas encontram-se contempladas no Plano de Contratacbes
Anual (PCA) do IFSC e est4 respaldada pelos Documentos de Formalizagdo da Demanda (DFDs) elaborados pelas
unidades requisitantes, conforme o detalhamento a seguir:

* DFD n° 283/2025 - (Campus Palhoca)

* DFD n°® 2006/2026 - (Campus Jaragua do Sul - Centro)
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Ressalta-se que o valor vinculado ao PCA para o exercicio de 2026 considera apenas os meses correspondentes a
parcela da contratagdo a ser executada nesse exercicio, em razdo da vigéncia dos contratos atualmente em
execucao e do periodo previsto para a nova contratacdo. Para o Campus Jaragua do Sul — Centro, foram
considerados 2 (dois) meses, correspondentes a novembro e dezembro de 2026. Para o Campus Palhoga, foi
considerado apenas o més de dezembro de 2026. Dessa forma, os valores registrados no PCA 2026 refletem
somente a parcela estimada da despesa a ser executada no referido exercicio, considerando o periodo de vigéncia
dos contratos atuais e 0 més remanescente a ser abrangido pela préxima contratagéo.

Eventuais diferencas entre o valor previsto no PCA/DFD e o valor estimado no presente processo ndo caracterizam,
por si sé, inconsisténcia no planejamento, uma vez que o PCA e os DFDs constituem instrumentos iniciais de
planejamento, os quais podem ser atualizados ou ajustados de acordo com o desenvolvimento da fase preparatéria e
com os resultados dos estudos técnicos e da pesquisa de precos, observados os procedimentos institucionais
aplicaveis.

A contratacdo devera observar a disponibilidade orcamentaria correspondente ao exercicio financeiro, bem como os
procedimentos necesséarios para assegurar os recursos destinados a continuidade da prestagcdo dos servicos nos
exercicios subsequentes, considerando a natureza continuada do objeto e a vigéncia contratual pretendida,
observadas as disposicdes legais e orcamentéarias aplicaveis.

A contratacdo encontra-se igualmente alinhada aos objetivos institucionais do IFSC, na medida em que contribui para
a manutencdo de ambiente seguro, organizado e adequado ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas dos Campus envolvidos.

Os servigos de vigilancia patrimonial contribuirdo para a protecdo das pessoas, instalacdes, equipamentos e demais
bens publicos, atendimento e orientacdo aos usuarios, organizacao do fluxo de pessoas e apoio aos procedimentos
de acesso e funcionamento das unidades.

12.1 Alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

A contratacdo estd alinhada as diretrizes institucionais do IFSC relacionadas a garantia de condicfes adequadas para
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

A manutencdo de servicos de vigilancia contribui para a criacdo de condicbes apropriadas de funcionamento dos
Campus Jaragua do Sul e Palhoca, proporcionando maior seguranca a comunidade académica, protecdo do
patrimdnio publico e melhoria dos servigcos de atendimento aos usuarios.

Embora os servicos objeto da contratacdo possuam carater predominantemente operacional, sua execucao adequada
constitui suporte necessério para o funcionamento das atividades finalisticas da Institui¢&o.

12.2 Alinhamento com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS

Nao havia Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS vigente no ambito do IFSC no momento da elaboracéo deste
Estudo Técnico Preliminar, entdo registra-se que ndo foram identificadas diretrizes especificas do PLS aplicaveis
diretamente ao objeto.

Ainda assim, a contratacdo devera observar os principios da sustentabilidade previstos na legislacdo de contratacbes
publicas, buscando, sempre que técnica e economicamente vidvel, a adog¢do de praticas que promovam 0 USO
racional de recursos, a reducdo de desperdicios e o cumprimento das normas de salde, seguranca e
responsabilidade socioambiental.

Os requisitos de sustentabilidade aplicaveis a execucdao dos servicos deverdo ser detalhados no Termo de
Referéncia, considerando as caracteristicas das atividades de vigilancia e as obrigacdes legais atribuidas a empresa
contratada.

12.3 Conclusao quanto ao alinhamento

Diante do exposto, verifica-se que a contratacdo esta compativel com o planejamento institucional do IFSC e com as
necessidades identificadas para os Campus Jaragud do Sul e Palhoca, constituindo medida necesséaria para
assegurar a continuidade das atividades institucionais, a protecdo do patrimdnio publico, a seguranca dos usuarios e
a adequada organizacao do acesso as instalacdes.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial tem como finalidade proporcionar condi¢des adequadas de
seguranca, organizagao e atendimento, contribuindo para o funcionamento regular das atividades institucionais.

Com a contratacao, espera-se alcangar os seguintes beneficios:

1. Maior protecdo do patrimdnio publico, incluindo edificagBes, equipamentos, materiais, veiculos e demais bens
sob responsabilidade do IFSC;

2. Aumento da seguranga da comunidade académica, proporcionando ambiente mais seguro para estudantes,
servidores, colaboradores, visitantes e demais usudrios das instalacdes;

3. Prevencao e reducdo de riscos relacionados a furtos, danos, depredacdes, acessos nao autorizados e outras
ocorréncias que possam comprometer o patriménio ou o funcionamento do Campus;

4. Melhoria do controle e da organizac@o do acesso as instalagcdes, mediante atuacao integrada dos profissionais
de vigilancia com os sistemas tecnoldgicos de controle de acesso ja existentes nas unidades;

5. Melhor aproveitamento dos recursos tecnologicos disponiveis, especialmente o sistema de reconhecimento
facial instalado e o sistema de leitura de placas associado a cancela de entrada de veiculos;

6. Maior organizacdo do fluxo de pessoas e veiculos, com orientacdo adequada aos usuarios, visitantes,
fornecedores e prestadores de servicos;

7. Melhoria da qualidade do atendimento ao publico, mediante disponibilizacdo de profissionais capacitados para
orientacdo e encaminhamento das demandas;

8. Maior capacidade de identificacdo e comunicacdo de ocorréncias, permitindo que situa¢cdes anormais sejam
registradas e encaminhadas aos responsaveis de forma mais rapida e organizada;

9. Continuidade dos servigos essenciais de apoio ao funcionamento do Campus, mediante cobertura dos postos e
substituicao de profissionais em situagfes de auséncia, férias, afastamentos ou licengas;

10. Reducdo da sobrecarga sobre os servidores do IFSC, permitindo que os servidores efetivos permanecam
concentrados nas atribuicdes proprias de seus cargos e nas atividades finalisticas e administrativas da
Instituicao;

11. Maior eficiéncia na gestdo dos servicos terceirizados, mediante definicdo clara das atribuicdes, horarios,
postos, niveis de servico e critérios de fiscalizacao;

12. Melhoria das condi¢bes para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéao,
mediante manutencao de ambiente institucional seguro, organizado e adequado a comunidade académica,;

13. Reducdo de riscos operacionais e patrimoniais, contribuindo para a preserva¢ao dos recursos publicos e para a
continuidade das atividades institucionais;

14. Maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, mediante contratacdo dimensionada de acordo com as
necessidades efetivamente identificadas no Campus e com mecanismos de acompanhamento da qualidade
dos servicos prestados.

De forma geral, pretende-se que a contratacdo proporcione aos campus uma estrutura permanente e adequada de
apoio a segurancga, ao controle de acesso e ao atendimento do publico, utilizando de forma complementar os recursos
humanos e tecnoldgicos disponiveis, de modo a reduzir vulnerabilidades e favorecer a continuidade e a qualidade dos
servicos publicos prestados pelo IFSC.

14. Providencias a serem Adotadas

Neste Estudo Técnico Preliminar ndo seréo contempladas providéncias adicionais de grande porte além daquelas
inerentes a conducao do processo de contratacdo e a preparacdo administrativa necessaria para o inicio da execucao
dos servicos. Nao foi identificada a necessidade de reformas estruturais ou adequacdes do ambiente fisico dos
Campus Palhogca e Jaragua do Sul para a prestacdo dos servigos de vigilancia patrimonial, uma vez que a
infraestrutura necessaria ja se encontra instalada.
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A equipe responsavel pela gestédo contratual ficara incumbida da adog¢éo das medidas administrativas necessérias a
formalizacdo e acompanhamento do contrato, incluindo a realizacdo dos procedimentos relacionados a instrugéo
processual, emissédo de solicitagdes de empenho, elaboracdo e formalizacdo do instrumento contratual, bem como
demais providéncias necesséarias a adequada execucao dos servicos.

S

Adicionalmente, cabera a equipe de fiscalizacdo contratual e a administracdo dos campus estabelecer os
procedimentos operacionais necessarios ao acompanhamento da execucdo dos servigos, incluindo a definicdo das
rotas de rondas, a indicacdo dos pontos de controle para registro das inspec¢des periddicas, o alinhamento das rotinas
de atendimento e as diretrizes de atuag¢do conjunta com 0s recursos tecnoldgicos existentes, para assegurar a
efetividade dos servigos prestados e a adequada protecdo das instalagdes institucionais.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A execucdo dos servigos de vigilancia patrimonial possui baixo potencial de impacto ambiental direto, uma vez que se
trata predominantemente de prestacdo de servicos com utilizacdo de mé&o de obra. Entretanto, poderdo ocorrer
impactos indiretos relacionados ao consumo de energia elétrica, utilizacdo de equipamentos eletrdnicos, geracéo de
residuos e consumo de materiais durante a execugao contratual.

Entre os possiveis impactos ambientais associados a execucdo dos servicos, destacam-se:

* consumo de energia elétrica decorrente da utilizacdo de equipamentos de comunicacdo, computadores,
sistemas eletrbnicos e demais recursos necessarios a execugao dos servigos;

* geracgdo de residuos comuns decorrentes da utilizagéo e substituicdo de materiais e equipamentos;

* geracdo eventual de residuos eletroeletronicos, pilhas e baterias provenientes de equipamentos utilizados na
execucgdo dos servicos;

¢ utilizacdo de produtos e materiais descartaveis eventualmente necessarios as atividades contratadas;

* eventual necessidade de descarte ou substituicdo de uniformes, equipamentos e materiais utilizados pelos
profissionais.

Como medidas destinadas a prevencdo e mitigacdo desses impactos, a contratada devera, sempre que aplicavel e
tecnicamente viavel:

* promover o uso racional de energia elétrica e desligar equipamentos que ndo estejam em utilizacao;

* priorizar a utilizac@o de documentos e registros em meio eletrénico, reduzindo o consumo desnecessério de
papel;

¢ utilizar racionalmente materiais de expediente e demais insumos empregados na prestacao dos servicos;

* realizar a correta segregacao e destinagdo dos residuos gerados durante a execugédo contratual, observando a
legislacdo ambiental aplicavel;

® priorizar, quando disponiveis e compativeis com a execucéo do servico, equipamentos de maior eficiéncia
energética e materiais com menor impacto ambiental;

* adotar praticas que reduzam desperdicios e promovam o uso eficiente dos recursos disponibilizados para a
execucao contratual,

® observar as normas de salde, seguranca e meio ambiente aplicaveis as atividades desenvolvidas pelos
empregados da contratada.

Considerando a natureza do objeto, ndo sdo esperados impactos ambientais significativos decorrentes diretamente da
prestacdo dos servicos. As medidas previstas tém carater preventivo e buscam reduzir os impactos indiretos
associados ao consumo de recursos e a geragao de residuos, promovendo uma execug¢do contratual compativel com
0s principios de sustentabilidade e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.
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16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo dos servigcos de
vigilancia patrimonial mostra-se adequada, necessdria e viavel para atendimento da necessidade institucional

identificada.

A solucdo selecionada apresenta compatibilidade com as caracteristicas operacionais de cada unidade,
demonstrando-se tecnicamente apta a assegurar a protecdo patrimonial, o controle de acesso e a preservacao da
seguranca da comunidade académica. Além disso, a alternativa adotada atende aos principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico, ao compatibilizar o nivel de seguranca necessario com a utilizacdo racional dos

recursos publicos.

Diante do exposto, a equipe de planejamento manifesta-se pela viabilidade da contratacdo pretendida, considerando
gue a solugcdo proposta € suficiente para atender as necessidades identificadas, proporcionando condi¢des
adequadas para a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pelo IFSC.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: Como integrante da comissdo de planejamento da contratatacdo, me declaro ciente das informacgdes prestadas.

govb

Documento assinado digitalmente

REJANE MARIA SILVA GRACIOSA
Data: 08/10/2026 13:10:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

REJANE MARIA SILVA GRACIOSA

Despacho: Como integrante da comissdo de planejamento da contratatagdo, me declaro ciente das informacdes prestadas.

govb

Requisitante

Documente assinado digitalmente

VANESSA DAL RI GAIA
Data: 09/10/2026 08:52:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VANESSA DAL RI GAIA

Administrativo

Despacho: Como integrante da equipe de planejamento da contratagdo, me declaro ciente das informacdes.

govb

Documente assinado digitalmente

ROSE LUCIA DE BRITO ATANASIO
Data: 09/10/2026 08:15:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROSE LUCIA DE BRITO ATANASIO

Administrativo
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Despacho: Como integrante da equipe de planejamento da contratagdo, me declaro ciente das informagGes.

Documento assinado digitalmente

ub SAMANTA COELHO DE FREITAS
g Data: 09/10/2026 19:05:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SAMANTA COELHO DE FREITAS

Requisitante

Despacho: Como integrante da equipe de planejamento da contratacdo, me declaro ciente das informacgdes.

FERNANDA JAMILLE KUNTZE

Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/10/2026 as 09:29:48.

Despacho: Como integrante da equipe de planejamento, declaro ciéncia das informagdes prestadas.
Documento assinado digitalmente

ub FELIPE NATALINO CRAVO
g Data: 09/10/2026 13:06:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FELIPE NATALINO CRAVO

Administrativo

Despacho: Como integrante da equipe de planejamento, declaro ciéncia das informagdes prestadas.

SIMONE GONCALVES DE LIMA DA SILVA

Presidente da comissdo de planejamento

Despacho: Como integrante da equipe de planejamento, declaro ciéncia das informacGes prestadas.

Documento assinado digitalmente

ub MARINA CRISTINA SERRA DE ARAUJO
g Data: 09/10/2026 11:27:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARINA CRISTINA SERRA DE ARAUJO

Presidente da comissdo de planejamento
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“ENCARTE A.1”

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PARA O
CAMPUS PALHOGA DO IFSC

1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco unitario,
de pessoa juridica para presta¢do continuada de servicos de VIGILANCIA , com dedicagdo exclusiva

de m3o de obra, para o Campus Palhoga do IFSC.

1.2. Estdo incluidos nos servigos objeto desta contratacao, os equipamentos, os EPI’s, os uniformes
e 0s materiais necessarios ao efetivo desenvolvimento dos servicos de vigilancia, bem como seu

controle, estocagem, manutencdo e distribuicdo, especificados no Encarte B.1.

1.3. As parcelas do valor dos servicos, relativas aos materiais, uniformes e equipamentos, serao
faturadas e pagas de acordo com as entregas realizadas, mediante Ordens de Servicos emitidas pela

Fiscaliza¢ao do Contrato.

2. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

2.1. Os servicos de vigilancia serdo realizados com base na quantidade de postos de trabalho

previamente estabelecidos pelo IFSC.

2.2. Os servicos de vigilancia serdo coordenados por representante da CONTRATADA (PREPOSTO),
por ela indicado, que recebera instru¢des do IFSC através do Fiscal do Contrato e Ordem de Servico

- OS.

2.2.1. Os materiais, uniformes e equipamentos serao fornecidos pela empresa mediante emissao

de Ordem de Servico pelo Fiscal do Contrato.

2.2.2. O Fluxo da Ordem de Servico é o disposto abaixo:
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2.2.3. Os materiais inicialmente levantados como necessarios para execucao da Ordem de Servico

podem ser alterados durante a execu¢ao dos servicos.

2.2.3.1. As alteracOes deverdo ser registradas na Ordem de Servico e aprovadas pelo Fiscal do

Contrato.

2.2.4. Conforme consta nos itens 3.1 e 4.1, o valor a ser pago a titulo de uniformes e materiais sera
correspondente ao quantitativo efetivamente solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos

emitidas pela Fiscalizagao do Contrato.

2.2.5. Conforme consta no item 5.1, a depreciacdo dos equipamentos efetivamente entregues serd
paga mensalmente conforme informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacgdo de Precgos

(Encarte B.1), mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscaliza¢cdo do Contrato.

2.3. O(a) Vigilante devera cumprir as atividades bdsicas descritas a seguir, sem prejuizo de outras
gue poderdo ser solicitadas ou indicadas pelo Fiscal do Contrato, além das inerentes ao cargo,

constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho (Cédigo 5173-30).

2.4. ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA

2.4.1. S3o consideradas atividades a serem realizadas na execugdo dos servigos de vigilancia, além
das inerentes ao cargo, constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢bes do Ministério do

Trabalho (Cédigo 5173-30):

a) Assumir diariamente o Posto de Servico, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
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adequada ao exercicio da fungao, pontualmente ao local de trabalho

b) Receber de maneira polida e educada as pessoas, informando-as e orientando-as sempre que

c)

solicitado, dirigindo-as, rapidamente, ao local pretendido;

Garantir a integridade fisica dos servidores, alunos e terceirizados do IFSC, decorrente da agdo

de terceiros ou de pessoas da propria instituicdo, a qualquer hora, no ambito de trabalho;

d) Assegurar a integridade do acervo patrimonial do IFSC, ndo permitindo a sua depredacao,

e)

f)

g)

h)

j)

k)

violacdo, evasao, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em danos ao patrimonio;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto de Servico - IFSC,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como

as que entender oportunas;

Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas

conforme orientacdes recebidas pela fiscalizacdo do contrato e/ou Administragdo;

Retirar do interior das instalacGes do IFSC pessoas ndo autorizadas, que tenham burlado a

vigilancia e ou portaria;
Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas no Campus, fora do horario de expediente;

Proceder a identificacdo e registro da entrada de qualquer pessoa nas dependéncias do IFSC,
quando o procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigindo a expressa autorizacao
para o ingresso, tudo de acordo com as normas de seguranca interna, e realizando o registro,
em documento préprio, do nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a

executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes

estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo do IFSC;

Proibir a aglomeracdo de pessoas na base do Posto (Guarita), comunicando o fato ao

responsavel pela Administracdao do IFSC, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de Servico - IFSC e
imediagGes, que implique ou ofereca risco a segurancga das instalagdes do IFSC ou comprometa

o regular andamento dos servicos contratados;
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m) Reportar a Administracdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o

n)

p)

a)

r)

s)

t)

ambiente de trabalho e escolar;

Nao permitir, nas dependéncias do IFSC e sob nenhuma hipdtese, o acesso de animais,
qualquer que seja a espécie, sem a autorizagdo expressa da autoridade competente, com

excecdo de cdo-guia;

Ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdao de embriaguez, sob o efeito
de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo que
deverd ser submetida a apreciacdo da Administracdo, quando entdo avaliara a possibilidade de

acesso ou o imediato encaminhamento para avaliacdo policial ou médica, se for o caso;

N3o permitir a entrada de quaisquer materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos

a saude, sem antes submeté-los a apreciacdo da Administracdo;

Observar o ingresso de pessoas portando volumes, pacotes, malas, bolsas, sacolas ou outros
objetos que, por suas caracteristicas ou pelas circunstancias, apresentem indicios de situacdo
de risco a seguranca, adotando os procedimentos estabelecidos pela Administracdo. O porte de
mochilas, bolsas, materiais escolares e demais objetos de uso pessoal habitual ndo deverd, por
si s6, ensejar restricdo de acesso. Havendo fundada suspeita quanto ao conteudo transportado,
o vigilante devera comunicar a ocorréncia a Administracdo e adotar os procedimentos de
seguranca previamente estabelecidos. Eventual verificacdo do conteddo devera observar os
procedimentos institucionais aplicaveis, o respeito a dignidade da pessoa e as demais normas

pertinentes.

Ao final de cada expediente didrio (noturno, eventos nos finais de semana ou em dias ndo
letivos), verificar portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas. Caso ndo,

fecha-las;

Ao final de cada expediente didrio (noturno, eventos nos finais de semana ou em dias nao
letivos), verificar se ha equipamentos ligados (estufa, ar condicionado, ventiladores, projetores
multimidias, computadores, entre outros). Caso estejam ligados, desliga-los, salvo aqueles para

os quais haja instrucdes em contrario repassadas pela Administracdo;

Ligar a iluminacgdo interna/externa, nos pontos e horarios pré-determinados das areas fisicas do
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IFSC, verificando, diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢des

estabelecidas pela Administracdo;

u) Verificar, sempre que houver intempéries climaticas, se a infraestrutura do cdmpus foi afetada
conferindo se os ambientes possuem goteiras, avarias, vidros quebrados ou algum tipo de

sinistro, reportando imediatamente a Administragao;

v) Reportar a Administracdo sempre que houver qualquer tipo de vazamento de agua e/ou gas,

inundacdo, etc. nas dependéncias da instituicdo;

w) Quando solicitado, ligar/desligar os motores elétricos da unidade e demais equipamentos, na

forma e condicGes estabelecidas pela Administracao;

x) Abrir ou fechar os ambientes, acionar os alarmes (se houver), ligar os sensores de iluminacao
(se houver), sempre que solicitado, principalmente ao término do expediente;
x.1) Acionar imediatamente os servicos de emergéncia, sempre que houver alguma
ocorréncia que se faca necessario, dando imediato conhecimento a Administracdo;
x.2) Verificar os ambientes imediatamente, sempre que houver disparos nos sistemas de

alarme de incéndio e outros (se houver) instalados no Campus Palhoga;

y) Controlar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais e reter as autorizacdes para a saida
de bens pertencentes ao acervo patrimonial do IFSC, registrando em documento préprio ou

sistema existente;

z) Impedir a saida de volumes e/ou materiais, em todo e qualquer acesso das instala¢des, sem a

devida autorizacao;

aa) Verificar durante cada ronda no IFSC, a existéncia de objeto(s) abandonado (s), (pacotes,
embrulhos, etc) e, uma vez considerado (s) suspeito (s), adotar as providéncias preventivas de

seguranca;

bb) Efetuar, por ocasido da troca de turno, a passagem do servico ao vigilante que estiver
assumindo o posto, realizando o repasse das informagdes necessdrias e a entrega das chaves e
demais itens sob sua responsabilidade. A troca de turno e eventual vistoria das instalagdes
deverdo ser realizadas de forma a garantir que a guarita permaneca permanentemente

ocupada por, no minimo, um vigilante, ndo sendo permitido que o posto fique desguarnecido



(11

| Ministé Educagéo
... INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
MW SantaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

durante a rendicgao;

cc) Comunicar ao vigilante que estiver assumindo o posto todas as ocorréncias, irregularidades,
orientacdes e situacdes relevantes verificadas durante o turno, inclusive aquelas relacionadas as
instalacOes e suas imediagGes, mantendo o devido registro em documento préprio ou sistema
existente, de modo a assegurar a continuidade e a adequada execucdo dos servicos de
vigilancia;

dd) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atua¢do daquelas, inclusive

na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

ee) Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo,
verificando as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o correto desempenho das suas funcdes e responsabilidades e manutencdo da

tranquilidade;

ff) Utilizar os pontos de controle de ronda com as frequéncias estabelecidas pela Direcdao-Geral
e/ou Departamento de Administragdo de cada Campus;
ff.1) A localizacdo dos pontos de registro das rondas serd definida posteriormente em

conjunto com a Administragao;

ff.2) Deverdo ser instalados dispositivos que permitam registrar eletronicamente o horario

exato da ronda nas quantidades e locais identificados nominalmente pela Administra¢ao;

gg) Controlar via sistema de CFTV os acessos e ambientes, informando os setores responsaveis

sempre que ocorrer algum problema;

hh) Registrar em documento préprio ou sistema existente todo tipo de ocorréncia durante o

servico realizado;

ii) Manter o(s) vigilante(s) no Posto de trabalho - IFSC, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros

nao autorizados;

ji) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos elencados em

Contrato, especial e principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os servicos;
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kk) Informar a Administracdo, de forma imediata e em qualquer circunstancia, todo e qualquer

acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio

e/ou pessoas nas dependéncias do IFSC.

Il) Os sistemas automatizados de controle de acesso, leitura facial, reconhecimento de placas e
monitoramento por CFTV constituem importantes ferramentas de apoio a atividade dos vigilantes,
permitindo o acompanhamento dos acessos e das dreas monitoradas, a identificacdo de situagdes
gue possam representar risco ou irregularidade e a pronta comunicagao aos setores responsaveis.
Esses recursos contribuem para ampliar a capacidade de observagao e controle dos profissionais,
proporcionando maior agilidade na identificacdo de ocorréncias e subsidiando a adocdo das
providéncias necessdrias, sem substituir a atuagao, a avaliacdo e a intervencao do vigilante quando

requeridas.

mm) O vigilante receberd orientacGes sobre os conhecimentos necessdrios para a correta
utilizacdo e operacao dos sistemas tecnoldgicos de seguranca e controle de acesso disponiveis. A
capacitacdao devera contemplar, conforme aplicavel, a utilizacdo do sistema de CFTV, controle de
acesso, leitura facial, reconhecimento automatico de placas e demais recursos empregados na
rotina de vigilancia, garantindo que o profissional esteja apto a realizar as operacdes necessdrias,

identificar ocorréncias e comunicar os responsaveis pelos sistemas sempre que necessario.

nn) Sempre que identificar indisponibilidade, falha ou funcionamento inadequado de qualquer dos
sistemas, o vigilante devera comunicar imediatamente aos fiscais do contrato, informando a
ocorréncia e, quando possivel, os equipamentos ou funcionalidades afetados, para que sejam

adotadas as providéncias cabiveis.

oo) O vigilante devera assegurar que o acesso de alunos e visitantes as dependéncias do Campus
ocorra mediante a devida identificacdo e validacdo no sistema de controle de acesso, nao
permitindo a entrada de pessoas que ndo tenham realizado a leitura facial ou que ndo estejam
devidamente autorizadas. Nos casos de falha no sistema ou impossibilidade de realizacdo da
leitura facial, o vigilante devera seguir os procedimentos alternativos estabelecidos pelo Campus e

comunicar a ocorréncia aos fiscais do contrato.

2.4.2. As atividades descritas neste item ndo excluem outras atribuicdes inerentes a funcao de

vigilante que venham a ser determinadas pela Fiscalizagdo do Contrato, desde que compativeis com o
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objeto contratado, com a categoria profissional e com a legislacao aplicavel.

2.5. OBRIGAGOES BASICAS DOS EMPREGADOS ALOCADOS NA CONTRATACAO

2.5.1. S3o consideradas obrigacGes basicas dos(as) vigilantes, entre outras inerentes ao cargo:
a) Sempre portar a identificacdo funcional (cracha) em condicdes e local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de
higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos,

sapatos limpos, uniforme passado e ajustado;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto (a), reservado(a);
d) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
e) Trabalhar em equipe, verificando com o preposto a melhor forma de utilizagdo dos

materiais e equipamentos empregados na execucao dos servicos;

f) Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;
g) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;
h) Relacionar e enviar ao preposto a relacdo de faltas e necessidades de insumos, produtos e

materiais, tempestivamente;
i) Observar a disciplina e horario de trabalho;

i) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento

ao publico em geral;

k) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando apenas quando

substituido(a) por outro(a) vigilante ou quando autorizado pelo Preposto ou Fiscal de Contrato;

) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgées

desnecessarias no atendimento;

m) Cumprir todas as determina¢des emanadas do preposto;
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n) Cumprir as normas internas do IFSC e do servigo publico federal;

o) Usar obrigatoriamente EPIl e EPC.

2.6. REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS

2.6.1. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos
termos da Lei 14.967/24, conforme artigo 28:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IIl — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicolégica;

IV —ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos
e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos
dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

| — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio

edilicio possuidor de servico organico de seguranca privada
2.7. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

2.7.1. Os servigos deverao ser prestados em regime de escala 12x36, compreendida como 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, em postos diurnos e noturnos,
de modo a assegurar cobertura ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, de segunda-feira a
domingo, conforme os hordrios e as escalas definidos pela Administracdo. do Campus.

2.7.1.1. Para fins de uniformizacdo das propostas, o vale-alimentacdo e vale-transporte serdo

pagos conforme os valores efetivamente pagos aos terceirizados, conforme dias Uteis trabalhados.

2.7.2. A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
empregados extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam dentro dos horarios

preestabelecidos no item 2.7.1.

2.7.3. Havendo necessidade, o hordrio de execugdo das atividades podera ser alterado, através de
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comunicacdo formal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

2.7.4. A CONTRATADA deverd assegurar o controle da assiduidade e pontualidade de seus
empregados por meio de sistema eletronico de registro de jornada, que permita o
acompanhamento dos horarios de entrada e saida. Para tanto, podera ser utilizado relégio de
ponto ou aplicativo eletronico, desde que o sistema adotado possibilite o registro e a comprovacao
das informacgdes, garantindo a confiabilidade dos dados e sua disponibilizacdo a CONTRATANTE

sempre que solicitado.

2.8. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

2.8.1. A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,

devendo identificar previamente o respectivo substituto a Administragdo.

2.8.2. As ocorréncias de faltas injustificadas dos empregados por periodo superior a 5 (cinco) dias

ensejardo providéncias imediatas da contratada para que eles sejam substituidos definitivamente.

2.8.3. As solicitagdes do IFSC para a substituicao definitiva de empregados, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndao tenha sido estabelecido outro prazo,

admitida a tolerancia de até 5 (cinco) dias.

2.8.4. Nas substituicdes programadas, tais como férias, licenca gestante e outros afastamentos
previamente conhecidos, a CONTRATADA deverad planejar a substituicio com antecedéncia
suficiente para assegurar a continuidade e a adequada execuc¢do dos servicos, considerando as

particularidades e rotinas do Campus.

2.8.4.1. Sempre que operacionalmente possivel, a CONTRATADA devera priorizar a
utilizacdo do mesmo empregado substituto para cobrir, sucessivamente, os afastamentos
programados dos vigilantes que atuam no mesmo turno, de modo a preservar o conhecimento
adquirido sobre as rotinas do Campus, reduzir a necessidade de sucessivos periodos de adaptagao

e minimizar impactos na execucdo dos servicos.
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2842, A programagao das substltwgoes ‘deverd ser prewamente comunicada 3

Fiscalizacdo do Contrato, com a identificacdo do empregado substituto e do periodo previsto de
atuacdo, devendo a CONTRATADA assegurar que o profissional esteja devidamente habilitado e

capacitado para o desempenho das atividades do posto.

2.8.4.3 A programacdo de férias, sempre que possivel, devera coincidir com periodo de

férias letivas. Gerando menor impacto na rotina dos trabalhos desempenhados no campus.
3. DOS UNIFORMES

3.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes para cada empregado, no inicio do contrato,
conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as especificacGes da
Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1).

3.1.1. A CONTRATADA deverd fornecer uniformes novos para cada empregado, a qualquer tempo,
conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as especificagdes da
Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1).

3.1.1.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

3.1.2. O quantitativo maximo de uniformes apds a prorrogacdo, ou seja, caso o contrato venha
ser renovado, serd o previsto na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Encarte B.1),

proporcionalmente ao periodo renovado.

3.1.3. O valor a ser pago a titulo de uniformes serd correspondente ao quantitativo efetivamente

solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato.

3.1.4. O valor a ser pago para cada uniforme solicitado nas Ordens de Servigo, sera o valor

proposto pela contratada na proposta apresentada na licitagdo.

3.1.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, contendo quantidade, descricao, data
do recebimento, tamanho e assinatura do funcionario, cuja cépia deverd ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

3.1.6. O valor maximo relativo a uniformes para os 36 meses de contrato é o constante na Planilha

Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1).
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3.1.7. A composicao, a descricao e a quantidade dos uniformes poderdo ser alteradas no decorrer

[

3

do contrato, a fim de adequa-las as condicGes climaticas da localidade.

3.1.7.1. As alteragOes eventualmente realizadas na composigao, na descri¢gao e na quantidade dos
uniformes, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos (Encarte B.1), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, de onde sera aferido o preco

médio a ser aplicado o desconto da licitagdo.

3.1.7.1.1. O desconto aferido nos uniformes é o percentual resultante da diferenca do valor
constante na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Encarte B.1) e o valor proposto

pela contratada quando da proposta apresentada na licitagdo.
3.1.7.1.2. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha uniformes.

3.1.8. Os uniformes necessarios a execucao dos servicos, quando solicitados pela Fiscalizacdo do
contrato, mediante Ordem de Servigo, deverdao ser disponibilizados pela Contratada em até 10

(dez) dias uteis contados da emissao da Ordem de Servico.

3.2. Os empregados ja deverdo estar uniformizados no inicio da execu¢ao contratual.

3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que for necessario, ndo sendo objeto de Ordem de Servico, ficando os
custos a cargo da Contratada.

3.4. Os uniformes necessdrios a execucdo dos servicos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA
aos seus empregados antes do inicio das atividades, de modo que todos estejam devidamente
uniformizados desde o primeiro dia de trabalho, inclusive nos casos de substituicdo de
profissionais em decorréncia de demissao, rescisdo contratual ou outras situacdes. O fornecimento
dos uniformes ndo dependerd de emissdao de Ordem de Servigo, sendo os custos correspondentes

de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

Quantidade
Quantidade para 36 meses
anual paraum para todos os
posto postos

Tabela 1 - Descrigao dos Uniformes

Bota em PVC, impermeavel, cano médio/alto, solado antiderrapante e

resistente a abraséo. 1 12
Boné ou quepe em tecido resistente, cor padrao da empresa/servigo,

com regulagem de tamanho e identificagao visual. 1 12




I

MEE INSTITUTO FEDERAL ecretara de Educagdo Profssional

BE  santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
Calga comprlda somal na cor do unlforme com bolsos e cos com

passadores para cinto, tecido de referéncia: gabardine. 4 48

Camisa manga longa: social de manga longa, na cor padrao do

uniforme, com punhos abotoados e gola. Tecido: algodao e poliéster ou

oxford. 4 48
Camisa manga curta: social de manga curta, na cor padrao do

uniforme, com gola e botdes frontais. Tecido: algodao e poliéster ou

oxford. 6 72
Pares de meias: de cano médio/alto, em algodado ou material sintético

respiravel, na cor preta ou escura. 6 72
Pares de sapato: de seguranca tipo sapato social na cor preta, com

solado antiderrapante. 2 24
Blusa de la: agasalho térmico conforme padrao visual da empresa

(submetido a aprovacao prévia do IFSC). 2 24
Jaqueta corta vento: com capuz, resistente a vento e umidade leve,

nos padrdes do uniforme. 1 12
Jaqueta tipo japona: térmica modelo japona contra o frio, com forro

interno acolchoado e fechamento frontal reforgado. 1 12
Cinto em couro preto: em couro sintético ou legitimo na cor preta, com

fivela metalica de ajuste. 2 24

4. DOS MATERIAIS

4.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do
Contrato, de acordo com as especificacdes da Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
(Encarte B.1).

4.2. O valor mensal maximo relativo aos materiais a serem considerados na elaboracao da Planilha
de Custos e Formacdo de Pregos da Licitante, para cada posto, é o informado na Planilha Estimativa
de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1), conforme orcamentos realizados pelo IFSC.

4.3. A quantidade de materiais constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacgao de Pregos
(Encarte B.1) é estimada, podendo durante a execucdo do contrato haver variagdes no quantitativo
consumido.

4.4. O valor a ser pago mensalmente a titulo de materiais sera correspondente ao quantitativo
efetivamente solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizagdo do

Contrato.

4.4.1. O valor a ser pago para cada material solicitado nas Ordens de Servigo, sera o valor proposto

pela contratada na proposta apresentada na licitagao.
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4.5. Deverd ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos produtos, sendo que os mesmos

poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificacdo

minima do item.

4.5.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

4.6. Os materiais necessdrios a execug¢ao dos servicos, conforme Ordem de Servigo, deverao ser
disponibilizados pela Contratada em até 2 (dois) dias uteis contados da emissdo da Ordem de

Servigo.

4.6.1. A critério da Fiscalizacdo do Contrato, desde que solicitado pela Contratada, poderd ser
destinado espaco fisico para que a Contratada estoque materiais que possuem maior frequéncia

de utilizacao.

4.6.1.1. Nas condi¢des do item acima, a Contratada ficara responsavel pela guarda, estocagem,
controle e distribuicdo dos materiais, além da manutencdo do espaco disponibilizado pelo IFSC,

que ficard como encargo da CONTRATADA.

4.7. A composicao, a descri¢ao e a quantidade dos materiais poderao ser alterados no decorrer do
contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condicdes especificas do local de prestacdo dos

Servigos.

4.7.1. As alteracoes eventualmente realizadas na composicdo, na descricdo e na quantidade dos
materiais, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de
Precos (Encarte B.1), ou seja, serdao necessarios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o preco

médio a ser aplicado o desconto da licitacao.

4.7.1.1. O desconto aferido nos materiais é o percentual resultante da diferenca do valor
constante na Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos (Encarte B.1) e o valor proposto pela

contratada quando da proposta apresentada na licitagao.

4.7.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de materiais.
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Tabela 2 - Descrigao dos Materiais Quantidade

anual

Bastao policial modelo tonfa em polimero/borracha de alta resisténcia, 1

Porta tonfa: suporte/porta-cassetete de acoplamento ao cinto. 1

Guarda-Chuva: reforcado de porte médio/grande, estrutura em acof/fibra e varetas resistentes 4

a ventos fortes, em cor escura padronizada.

Lanterna Tatica Led T9: Lanterna tatica recarregavel com chip de LED T9 de alta poténcia, 3

foco ajustavel (zoom) e corpo em liga de aluminio resistente a impactos e agua.

Livro de ocorréncias: Livro ata/registro de bordo com capa dura, 100 folhas numeradas e 6

pautadas para anotagdes diarias das rotinas e intercorréncias do posto.

Apito de sinalizacdo, material de alta resisténcia, destinado a sinalizagao de emergéncia. 4

Cracha de identificagéo profissional, confeccionado em material rigido e resistente, formato 4

padrao de cartdo, com cordao ou porta cracha.

5. DOS EQUIPAMENTOS

5.1. A CONTRATADA deverd fornecer os equipamentos conforme detalhamento da Planilha

Estimativa de Custos e Formacado de Precos (Encarte B.1).

5.2. Deverd ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos equipamentos, sendo que os
mesmos poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a
especificacgdo minima do item.

5.2.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

5.2.2. Os equipamentos a serem fornecidos serdo objeto de solicitacdo especifica do Fiscal do
Contrato, visto a realidade do campus, principalmente no que tange aos equipamentos ja

existentes na unidade.

5.2.3. Os equipamentos deverdo ser fornecidos em até 5 (cinco) dias uteis a contar da emissdo de

Ordem de Servico pelo Fiscal do Contrato.

5.3. O valor mensal maximo relativo aos equipamentos a ser considerado na elaboracdo da

planilha de custos para cada posto é o informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacgdo de
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Precos (Encarte B.1), conforme orcamentos realizados pelo IFSC.

5.3.1. A depreciacdo dos equipamentos efetivamente entregues sera paga mensalmente conforme
informado na Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos (Encarte B.1).

5.3.1.1. Os custos da depreciacdo dos equipamentos constantes na Planilha Estimativa de Custos e
Formacao de Precos, deverdo ser apresentados na planilha de custos pelo método de depreciacao,
conforme sua vida util estabelecida pela IN RFB 1700/2017, ou em face de revogacdo, a norma que
venha a substituir. O prazo de vida Gtil admissivel é aquele estabelecido pela IN RFB 1700/2017,
ficando assegurado a licitante o direito de computar a quota efetivamente adequada as condicdes
de depreciacdo dos seus bens, desde que faca prova dessa adequacdo quando adotar taxa

diferente.

5.3.2. A voltagem dos equipamentos elétricos deve ser de acordo com a disponivel na Unidade de

prestagdo do servigo.

5.4. A CONTRATADA, durante toda vigéncia do Contrato, deve manter disponiveis e plenamente
operacionais todos os equipamentos/ferramentas e acessorios relacionados, solicitados pelo Fiscal

do Contrato.

5.4.1. Sempre que houver necessidade de manutencdo em algum equipamento, a CONTRATADA
deverd disponibilizar outro de qualidade equivalente durante o periodo em que o equipamento

original permanecer indisponivel.

5.5. Para os equipamentos que gerem ruidos deve-se observar a Resolucgao CONAMA n2 20, de 07

de dezembro de 1994, para que nao sejam excedidos os limites permitidos.

5.6. A composicao, a descricdo e a quantidade dos equipamentos poderdo ser alteradas no
decorrer do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condi¢des especificas do local de prestacdo

dos servigos.

5.6.1. As alteragBes eventualmente realizadas na composi¢dao, na descricao e na quantidade dos
equipamentos, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacao
de Precos (Encarte B.1), ou seja, serdo necessdrios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o

preco médio a ser aplicado o desconto da licitacdo.
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5.6.1.1. O desconto aferido nos equipamentos é o percentual resultante da diferenca do valor

constante na Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1) e o valor proposto pela

contratada quando da proposta apresentada na licitacado.
5.6.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de equipamentos.

5.7. E possivel reajustar o valor do equipamento na hipétese do mesmo ter sido totalmente

depreciado e precisar ser substituido na vigéncia do contrato.

5.7.1. Essa verificacdo necessita ser acompanhada e aprovada pelo fiscal do contrato, para fins de

averiguacao do motivo que deu causa a substituicado.

5.7.2. Apds a substituicdo, a contratada podera solicitar formalmente o reajuste do equipamento

obedecendo as seguintes regras:

5.7.2.1. O reajuste de precos do novo equipamento serd apurado, apds o contratado substituir o
bem depreciado e apresentar documento idéneo com a especificacdo e o valor do novo bem.
Sendo aprovada a substituicdo do equipamento, pelo fiscal técnico, o contratado comprovara a
variacdo de custos, mediante a aplicacdo da féormula, mencionada no item 7.47 do Termo de

Referéncia.

5.7.2.1.1. Para fins de aplicagdao da férmula, mencionada no item 7.47 do Termo de Referéncia, o
item denominado “Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada” serd o valor inicialmente indicado para depreciacdo na Planilha Estimativa de

Custos e Formacao de Precos (Encarte B.1).

5.7.2.1.2. A data base do reajuste deve levar em consideracdo o periodo entre data da
apresentacao da proposta, ou da ultima substituicdo, conforme o caso, até o més em que o bem
foi substituido, tendo como limite o valor de aquisicdo do novo bem. Ressaltando que, se for
considerado o valor de aquisicado do novo bem, deve ser aplicado o desconto do item, indicado no

certame licitatério.

QUANTIDADE PARA

Tabela 3 - Descrigao dos equipamentos 36 MESES

Bastao de ronda eletrénico com 6 bottons: Leitor 6ptico/RFID portatil para controle
de ronda, em corpo emborrachado e resistente, acompanhado de 6 pontos de 1
checagem (iButtons/tags RFID).
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§Ce|u|ar: Smartphone funcional para comunicagao operacional direta, suporte a
§aplicativos de mensagens e chamadas de emergéncia. Referéncia Samsung 1

i Galaxy AO7 128gb 4gb

6. DA UNIDADE DE MEDIDA

6.1. Devido a inviabilidade da adogdao de outro tipo de unidade de medida para os servigos de
vigilancia, serd adotado critério de remuneracdo da Contratada por postos de trabalho ou
quantidade de horas de servigo, conforme alinea d.1.1., item 2.6 do Anexo V, da IN SEGES/MPDG
n2 5, de 26 de maio de 2017.

7. DO ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
7.1. Os empregados que irdo prestar o servico de vigilancia deverdo ser contratados com a CBO

5173-30 Vigilante.

8. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.

8.1. A proposta deverd conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convenc¢des Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupac¢des CBO, segundo disposto na letra C do Item

6 do Anexo VIl da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI ne 05/2017.
8.1.1. Os Acordos e Convencdes Coletivas deverdo ser os vigentes na data da abertura da licitacao.

8.1.2. Para os servicos de vigilancia, devera ser utilizado como piso salarial os valores constantes

nos Acordos e Convencgoes Coletivas que vinculam a licitante e o posto de servico licitado.

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFSC

9.1. A pesquisa de precos de materiais, de equipamentos, e de uniformes foi realizada conforme

orientacdes IN SEGES/ME n2 65/2021.

9.2. Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
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conforme orienta a Letra b.3 do Item 2.9 do Anexo V da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2
05/2017, no Art. 9° da IN SEGES/ME n? 73/2020 e no Art. 6° inciso XXIll, letra i da Lei
14.133/2021.

9.3. O valor maximo estimado para o servico, considerando todos os custos da contratacdo,
inclusive necessidades excepcionais na execuc¢ao do servico que venham a representar custos
adicionais para a contratacdo, tais como uniformes, EPIs, insumos, equipamentos e manutencdo
dos equipamentos, é o disposto na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte

B.1).
10. METODOLOGIA DE AVALIACAO

10.1. Sera utilizado como metodologia de avaliacdo o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).
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“ENCARTE A.2”

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PARA O
CAMPUS JARAGUA DO SUL - CENTRO DO IFSC

1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco unitario,
de pessoa juridica para presta¢do continuada de servicos de VIGILANCIA , com dedicagdo exclusiva

de m3o de obra, para o Campus Jaragua do Sul - Centro do IFSC.

1.2. Estdo incluidos nos servicos objeto desta contratacdo, os equipamentos, os EPI 's, os
uniformes e os materiais necessarios ao efetivo desenvolvimento dos servigos de vigilancia, bem

como seu controle, estocagem, manutencao e distribuicao, especificados no Encarte B.2.

1.3. As parcelas do valor dos servicos, relativas aos materiais, uniformes e equipamentos, serao
faturadas e pagas de acordo com as entregas realizadas, mediante Ordens de Servicos emitidas pela

Fiscalizacdao do Contrato.

2. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

2.1. Os servigos de vigilancia serao realizados com base na quantidade de postos de trabalho

previamente estabelecidos pelo IFSC.

2.2. Os servigos de vigilancia serdo coordenados por representante da CONTRATADA (PREPOSTO),
por ela indicado, que recebera instrucdes do IFSC através do Fiscal do Contrato e Ordem de Servico

- 0S.

2.2.1. Os materiais, uniformes e equipamentos serdo fornecidos pela empresa mediante emissao

de Ordem de Servico pelo Fiscal do Contrato.

2.2.2. O Fluxo da Ordem de Servico é o disposto abaixo:
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2.2.3. Os materiais inicialmente levantados como necessarios para execuc¢ao da Ordem de Servico

podem ser alterados durante a execucdo dos servicos.

2.2.3.1. As alteragOes deverao ser registradas na Ordem de Servico e aprovadas pelo Fiscal do

Contrato.

2.2.4. Conforme consta nos itens 3.1 e 4.1, o valor a ser pago a titulo de uniformes e materiais sera
correspondente ao quantitativo efetivamente solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos

emitidas pela Fiscalizagao do Contrato.

2.2.5. Conforme consta no item 5.1, a depreciacao dos equipamentos efetivamente entregues sera
paga mensalmente conforme informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos

(Encarte B.2), mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato.

2.3. O(a) Vigilante devera cumprir as atividades bdasicas descritas a seguir, sem prejuizo de outras
que poderdo ser solicitadas ou indicadas pelo Fiscal do Contrato, além das inerentes ao cargo,

constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des do Ministério do Trabalho (Cédigo 5173-30).

2.4. ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA

2.4.1. S30 consideradas atividades a serem realizadas na execucdo dos servicos de vigilancia, além
das inerentes ao cargo, constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes do Ministério do

Trabalho (Cédigo 5173-30):

a) Assumir diariamente o Posto de Servico, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
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adequada ao exercicio da funcdo, devendo estar, pelo menos, 10 (dez) minutos antes no local

de trabalho;

b) Receber de maneira polida e educada as pessoas, informando-a e orientando-a sempre que

solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;

¢) Garantir a integridade fisica dos servidores, alunos e terceirizados do IFSC, decorrente da acdo

de terceiros ou de pessoas da propria instituicdo, a qualquer hora, no ambito de trabalho;

d) Assegurar a integridade do acervo patrimonial do IFSC, ndo permitindo a sua depredacdo,

violacdo, evasao, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em danos ao patrimonio;

e) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto de Servico - IFSC,
adotando as medidas de seguranca conforme orienta¢do recebida da Administracdo, bem como

as que entender oportunas;

f) Permitir o ingresso nas instalacGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas

conforme orientagBes recebidas pela fiscalizagdo do contrato e/ou Administragdo;

g) Retirar do interior das instalacdes do IFSC pessoas ndo autorizadas, que tenham burlado a

vigilancia e ou portaria;
h) Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas no Campus, fora do horario de expediente;

i) Proceder a identificacdo e registro da entrada de qualquer pessoa nas dependéncias do IFSC,
guando o procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigindo a expressa autoriza¢do
para o ingresso, tudo de acordo com as normas de seguranca interna, e realizando o registro,
em documento préprio, do nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdao de lotacdo e tarefa a

executar;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes

estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo do IFSC;

k) Proibir a aglomeracdo de pessoas na base do Posto (Guarita), comunicando o fato ao

responsdvel pela Administracdo do IFSC, no caso de desobediéncia;

[) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de Servico - IFSC e

imediacOes, que implique ou ofereca risco a seguranca das instalacdes do IFSC ou comprometa
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o regular andamento dos servicos contratados;

m)Reportar a Administracdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente

n)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

de trabalho e escolar;

Ndo permitir, nas dependéncias do IFSC e sob nenhuma hipdtese, o acesso de animais,
gualquer que seja a espécie, sem a autorizacdo expressa da autoridade competente, com

excecdo de cdo-guia;

N3o permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, sob o efeito
de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional, situacao que
devera ser submetida a apreciacdo da Administracdo, quando entdo avaliara a possibilidade de

acesso ou o imediato encaminhamento para avaliacdo policial ou médica, se for o caso;

Ndo permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos

a saude, sem antes submeté-los a apreciacdo da Administracao;

Ndo permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s) ou
outro(s) assemelhado(s), nos casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar e, se

necessario, exibir o contetdo do(s) mesmo(s);

Ao final de cada expediente didrio (noturno, eventos nos finais de semana ou em dias ndo
letivos), verificar portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas. Caso ndo,

fecha-las;

Ao final de cada expediente didrio (noturno, eventos nos finais de semana ou em dias ndo
letivos), verificar se ha equipamentos ligados (estufa, ar condicionado, ventiladores, projetores
multimidias, computadores, entre outros). Caso estejam ligados, desliga-los, salvo aqueles para

0s quais haja instrugcdes em contrario repassadas pela Administracao;

Ligar a iluminagdo interna/externa, nos pontos e horarios pré-determinados das éreas fisicas do
IFSC, verificando, diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢des

estabelecidas pela Administracdo;

Verificar, sempre que houver intempéries climaticas, se a infraestrutura do campus foi afetada
conferindo se os ambientes possuem goteiras, avarias, vidros quebrados ou algum tipo de

sinistro, reportando imediatamente a Administragao;
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v) Reportar a Administracdo sempre que houver qualquer tipo de vazamento de agua e/ou gas,

inundacdo, etc. nas dependéncias da instituicado;

w) Quando solicitado, ligar/desligar os motores elétricos da unidade e demais equipamentos, na

forma e condi¢bes estabelecidas pela Administracao;

x) Abrir ou fechar os ambientes, acionar os alarmes (se houver), ligar os sensores de iluminacdo
(se houver), sempre que solicitado, principalmente ao término do expediente;
x.1) Acionar imediatamente os servicos de emergéncia, sempre que houver alguma
ocorréncia que se faca necessdrio, dando imediato conhecimento a Administracao;
x.2) Verificar os ambientes imediatamente, sempre que houver disparos nos sistemas de

alarme de incéndio e outros (se houver) instalados no Campus Jaragua do Sul - Centro;

y) Controlar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida
de bens pertencentes ao acervo patrimonial do IFSC, registrando em documento préprio ou

sistema existente;

z) Impedir a saida de volumes e/ou materiais, em todo e qualquer acesso das instala¢des, sem a

devida autorizacao;

aa) Verificar durante cada ronda no IFSC, a existéncia de objeto(s) abandonado (s), (pacotes,
embrulhos, etc) e, uma vez considerado (s) suspeito (s), adotar as providéncias preventivas de

seguranca;

bb) Efetuar vistoria no IFSC quando da troca de turnos, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdao ser anotadas em
documento préprio ou sistema existente, antes de proceder a entrega das chaves que lhe

tenham sido confiadas;

cc) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto seguinte, quando da rendicdo,
todas as orienta¢cdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediagdes, inclusive mantendo registro em documento préprio ou sistema

existente;

dd) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro

das instalagdes da Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atuagao daquelas, inclusive



. INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
B Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

®

. . Ministé Ed
|

=

ee) Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo,
verificando as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o correto desempenho das suas fun¢des e responsabilidades e manutencdao da

tranquilidade;

ff) Utilizar os pontos de controle de ronda com as frequéncias estabelecidas pela Direcao-Geral
e/ou Departamento de Administra¢do de cada Campus;
ff.1) A localizacdo dos pontos de registro das rondas serdo definidos posteriormente em

conjunto com a Administragao;

ff.2) Deverdo ser instalados dispositivos que permitam registrar eletronicamente o horario

exato da ronda nas quantidades e locais identificados nominalmente pela Administragao;

gg) Controlar via sistema de CFTV os acessos e ambientes, informando os setores responsaveis

sempre que ocorrer algum problema;

hh) Registrar em documento préprio ou sistema existente todo tipo de ocorréncia durante o

servico realizado;

ii) Manter o(s) vigilante(s) no Posto de trabalho - IFSC, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros

nao autorizados;

ji) Abster-se da execugdao de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos elencados em

Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os servicos;

kk) Informar a Administracdo, de forma imediata e em qualquer circunstancia, todo e qualquer
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio

e/ou pessoas nas dependéncias do IFSC.

Il) Os sistemas automatizados de controle de acesso, leitura facial, reconhecimento de placas e
monitoramento por CFTV constituem importantes ferramentas de apoio a atividade dos vigilantes,
permitindo o acompanhamento dos acessos e das areas monitoradas, a identificacdo de situacdes
gue possam representar risco ou irregularidade e a pronta comunicagao aos setores responsaveis.

Esses recursos contribuem para ampliar a capacidade de observagao e controle dos profissionais,
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proporcionando maior agilidade na identificacdo de ocorréncias e subsidiando a adocdo das
providéncias necessarias, sem substituir a atuagdo, a avaliacdo e a intervencdo do vigilante quando

requeridas.

mm) O vigilante receberd orientacGes sobre os conhecimentos necessdrios para a correta
utilizacdo e operacao dos sistemas tecnoldgicos de seguranca e controle de acesso disponiveis. A
capacitacao devera contemplar, conforme aplicavel, a utilizacdo do sistema de CFTV, controle de
acesso, leitura facial, reconhecimento automatico de placas e demais recursos empregados na
rotina de vigilancia, garantindo que o profissional esteja apto a realizar as operacdes necessarias,

identificar ocorréncias e comunicar os responsaveis pelos sistemas sempre que necessario.

nn) Sempre que identificar indisponibilidade, falha ou funcionamento inadequado de qualquer dos
sistemas, o vigilante deverd comunicar imediatamente aos fiscais do contrato, informando a
ocorréncia e, quando possivel, os equipamentos ou funcionalidades afetados, para que sejam

adotadas as providéncias cabiveis.

oo) O vigilante devera assegurar que o acesso de alunos e visitantes as dependéncias do Campus
ocorra mediante a devida identificacdo e validacdo no sistema de controle de acesso, nao
permitindo a entrada de pessoas que ndo tenham realizado a leitura facial ou que ndo estejam
devidamente autorizadas. Nos casos de falha no sistema ou impossibilidade de realizacdo da
leitura facial, o vigilante devera seguir os procedimentos alternativos estabelecidos pelo Campus e

comunicar a ocorréncia aos fiscais do contrato.

2.4.2. Estas atividades ndo excluem e nem restringem outras que podem ser expedidas,

oportunamente, a critério da Fiscalizacdo do Contrato.

2.5. OBRIGAGOES BASICAS DOS EMPREGADOS ALOCADOS NA CONTRATACAO

2.5.1. S3o consideradas obrigacGes basicas dos(as) vigilantes, entre outras inerentes ao cargo:
a) Sempre portar a identificacdo funcional (crachd) em condicGes e local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de
higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos,

sapatos limpos, uniforme passado e ajustado;
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c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto (a), reservado(a);

d) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

e) Trabalhar em equipe, verificando com o preposto a melhor forma de utilizacdo dos

materiais e equipamentos empregados na execuc¢ao dos servicos;

f) Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;
g) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;
h) Relacionar e enviar ao preposto a relacdo de faltas e necessidades de insumos, produtos e

materiais, tempestivamente;
i) Observar a disciplina e horario de trabalho;

i) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento

ao publico em geral;

k) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando apenas quando

substituido(a) por outro(a) vigilante ou quando autorizado pelo Preposto ou Fiscal de Contrato;

) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcées

desnecessarias no atendimento;

m) Cumprir todas as determina¢des emanadas do preposto;

n) Cumprir as normas internas do IFSC e do servico publico federal;
o) Usar obrigatoriamente EPI e EPC.

2.6. REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS

2.6.1. A m3o de obra empregada na execucdo dos servicos de vigilancia deverd atender os

seguintes requisitos:

a) Escolaridade minima: Ensino Fundamental;

b) Ter concluido com aproveitamento o Curso de Formacdo de Vigilantes, em instituicao
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c) Conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas

e determinagdes em vigor.
2.7. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

2.7.1. Os servicos deverdo ser realizados conforme escalas 12/36 horas semanais, diurnas e
noturnas (24h ininterruptas), de segunda-feira a domingo, nos hordrios e escalas definidos pela

Administracdao do campus.

2.7.1.1. Para fins de uniformizacdo das propostas, o vale-alimentacdo e vale-transporte serdo

pagos conforme os valores efetivamente pagos aos terceirizados, conforme dias Uteis trabalhados.

2.7.2. A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
empregados extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam dentro dos hordrios

preestabelecidos no item 2.7.1.

2.7.3. Havendo necessidade, o hordrio de execucdo das atividades podera ser alterado, através de

comunicac¢do formal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

2.7.4. A CONTRATADA deverd realizar o controle da assiduidade e pontualidade dos seus

empregados por meio eletronico.

2.8. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

2.8.1. A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,

devendo identificar previamente o respectivo substituto a Administracao.

2.8.2. As ocorréncias de faltas injustificadas dos empregados por periodo superior a 5 (cinco) dias

ensejardo providéncias imediatas da contratada para que eles sejam substituidos definitivamente.

2.8.3. As solicitacdes do IFSC para a substituicao definitiva de empregados, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacBes relativas a execugao do servico, deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo,

admitida a tolerancia de até 5 (cinco) dias.
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2.8.4. Nas substituicdes programadas, tais como férias, licenca gestante e outros afastamentos
previamente conhecidos, a CONTRATADA devera planejar a substituicdo com antecedéncia
suficiente para assegurar a continuidade e a adequada execucdo dos servicos, considerando as

particularidades e rotinas do Campus.

3. DOS UNIFORMES

3.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes para cada empregado, no inicio do contrato,
conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as especificacGes da
Planilha Estimativa de Custos e Formagao de Pregos (Encarte B.2).

3.1.1. A CONTRATADA deverd fornecer uniformes novos para cada empregado, a qualquer tempo,
conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as especificacdes da
Planilha Estimativa de Custos e Formacado de Precgos (Encarte B.2).

3.1.1.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

3.1.2. O quantitativo maximo de uniformes apds a prorrogacdo, ou seja, caso o contrato venha
ser renovado, serd o previsto na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Encarte B.2),

proporcionalmente ao periodo renovado.

3.1.3. O valor a ser pago a titulo de uniformes sera correspondente ao quantitativo efetivamente

solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato.

3.1.4. O valor a ser pago para cada uniforme solicitado nas Ordens de Servico, sera o valor

proposto pela contratada na proposta apresentada na licitagao.

3.1.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, contendo quantidade, descricao, data
do recebimento, tamanho e assinatura do funcionario, cuja cépia deverd ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

3.1.6. O valor maximo relativo a uniformes para os 36 meses de contrato sdao os constantes na

Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.2).

3.1.7. A composigao, a descri¢cao e a quantidade dos uniformes poderao ser alteradas no decorrer

do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condig¢oes climaticas de cada localidade.
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3.1.7.1. As alteracdes eventualmente realizadas na composicdo, na descricdo e na quantidade dos
uniformes, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos (Encarte B.2), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, de onde sera aferido o preco

médio a ser aplicado o desconto da licitacdo.

3.1.7.1.1. O desconto aferido nos uniformes é o percentual resultante da diferenca do valor
constante na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.2) e o valor proposto

pela contratada quando da proposta apresentada na licitagdo.
3.1.7.1.2. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de uniformes.

3.1.8. Os uniformes necessarios a execucao dos servicos, quando solicitados pela Fiscalizacdo do
contrato, mediante Ordem de Servico, deverdo ser disponibilizados pela Contratada em até 10

(dez) dias uteis contados da emissdao da Ordem de Servico.

3.2. Os empregados ja deverdo estar uniformizados no inicio da execu¢ao contratual.

3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que for necessario, ndo sendo objeto de Ordem de Servico, ficando os

custos a cargo da Contratada.

3.4. Os conjuntos de uniformes necessdrios a execucdo dos servicos, quando da substituicdo dos
postos de trabalho, mediante demissdo, rescisdo entre outros, deverdo ser disponibilizados pela
Contratada em até 03 (trés) dias uteis, ndo sendo objeto de Ordem de Servico, ficando os custos a

cargo da Contratada.

4. DOS MATERIAIS

4.1. A CONTRATADA deverd fornecer os materiais conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do
Contrato, de acordo com as especificagcbes da Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
(Encarte B.2).

4.2. O valor mensal maximo relativo aos materiais a serem considerados na elaboracao da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos da Licitante, para cada posto, é o informado na Planilha Estimativa
de Custos e Formagdo de Pregos (Encarte B.2), conforme orgamentos realizados pelo IFSC.

4.3. A quantidade de materiais constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos
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(Encarte B.2) é estimada, podendo durante a execucdo do contrato haver variagdes no quantitativo

consumido.
4.4. O valor a ser pago mensalmente a titulo de materiais serd correspondente ao quantitativo
efetivamente solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizagdo do

Contrato.

4.4.1. O valor a ser pago para cada material solicitado nas Ordens de Servico, sera o valor proposto

pela contratada na proposta apresentada na licitacdo.

4.5. Deverd ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos produtos, sendo que os mesmos
poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificacdo

minima do item.

4.5.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orgamentos realizados pelo IFSC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

4.6. Os materiais necessdrios a execug¢ao dos servicos, conforme Ordem de Servico, deverao ser
disponibilizados pela Contratada em até 2 (dois) dias uteis contados da emissdo da Ordem de

Servigo.

4.6.1. A critério da Fiscalizacdo do Contrato, desde que solicitado pela Contratada, poderd ser
destinado espaco fisico para que a Contratada estoque materiais que possuem maior frequéncia

de utilizacao.

4.6.1.1. Nas condi¢des do item acima, a Contratada ficard responsavel pela guarda, estocagem,
controle e distribuicdo dos materiais, além da manutengdo do espacgo disponibilizado pelo IFSC,

que ficard como encargo da CONTRATADA.

4.7. A composicao, a descri¢ao e a quantidade dos materiais poderao ser alterados no decorrer do
contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condicdes especificas do local de prestacdo dos

Servigos.

4.7.1. As alteracoes eventualmente realizadas na composicdo, na descricdo e na quantidade dos
materiais, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de
Precos (Encarte B.2), ou seja, serao necessarios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o preco

médio a ser aplicado o desconto da licitagao.
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4.7.1.1. O desconto aferido nos materiais é o percentual resultante da diferenca do valor

constante na Estimativa de Custos e Formagdo de Precos (Encarte B.2) e o valor proposto pela

contratada quando da proposta apresentada na licitacado.

4.7.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de materiais.

5. DOS EQUIPAMENTOS

5.1. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos conforme detalhamento da Planilha

Estimativa de Custos e Formacédo de Precos (Encarte B.2).

5.2. Deverd ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos equipamentos, sendo que os
mesmos poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a

especificacdo minima do item.

5.2.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orgcamentos realizados pelo IFSC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

5.2.2. Os equipamentos a serem fornecidos serdo objeto de solicitacdo especifica do Fiscal do
Contrato, visto a realidade do campus, principalmente no que tange aos equipamentos ja

existentes na unidade.

5.2.3. Os equipamentos deverdo ser fornecidos em até 5 (cinco) dias uteis a contar da emissdo de

Ordem de Servico pelo Fiscal do Contrato.

5.3. O valor mensal maximo relativo aos equipamentos a ser considerado na elaboracdo da
planilha de custos para cada posto é o informado na Planilha Estimativa de Custos e Formagao de

Precos (Encarte B.2), conforme orcamentos realizados pelo IFSC.

5.3.1. A depreciacdo dos equipamentos efetivamente entregues sera paga mensalmente conforme
informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.2).

5.3.1.1. Os custos da depreciacdo dos equipamentos constantes na Planilha Estimativa de Custos e
Formacao de Precos, deverdo ser apresentados na planilha de custos pelo método de depreciacao,
conforme sua vida Gtil estabelecida pela IN RFB 1700/2017, ou em face de revogacdo, a norma que

venha a substituir. O prazo de vida atil admissivel é aquele estabelecido pela IN RFB 1700/2017,
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ficando assegurado a licitante o direito de computar a quota efetivamente adequada as condicdes
de depreciacdo dos seus bens, desde que faca prova dessa adequagdo quando adotar taxa

diferente.

5.3.2. A voltagem dos equipamentos elétricos deve ser de acordo com a disponivel na Unidade de

prestacdo do servigo.

5.4. A CONTRATADA, durante toda vigéncia do Contrato, deve manter disponiveis e plenamente
operacionais todos os equipamentos/ferramentas e acessorios relacionados, solicitados pelo Fiscal

do Contrato.

5.4.1. Sempre que houver necessidade de manutencdo em algum equipamento, a CONTRATADA
devera disponibilizar outro de qualidade equivalente durante o periodo em que o equipamento

original permanecer indisponivel.

5.5. Para os equipamentos que gerem ruidos, deve-se observar a Resolucdo CONAMA n2 20, de 07

de dezembro de 1994, para que sejam excedidos os limites permitidos.

5.6. A composicdo, a descricio e a quantidade dos equipamentos poderdo ser alteradas no
decorrer do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condi¢des especificas do local de prestacao

dos servicos.

5.6.1. As alteragdes eventualmente realizadas na composicao, na descrigao e na quantidade dos
equipamentos, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacgao
de Precos (Encartes B.2), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o

preco médio a ser aplicado o desconto da licitagdo.

5.6.1.1. O desconto aferido nos equipamentos é o percentual resultante da diferenca do valor
constante na Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Encarte B.2) e o valor proposto pela

contratada quando da proposta apresentada na licitacado.
5.6.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de equipamentos.

5.7. E possivel reajustar o valor do equipamento na hipdtese do mesmo ter sido totalmente

depreciado e precisar ser substituido na vigéncia do contrato.
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5.7.1. Essa verificacdo necessita ser acompanhada e aprovada pelo fiscal do contrato, para fins de

averiguacao do motivo que deu causa a substituicado.

5.7.2. Apds a substituicdo, a contratada podera solicitar formalmente o reajuste do equipamento

obedecendo as seguintes regras:

5.7.2.1. O reajuste de precos do novo equipamento serd apurado, apds o contratado substituir o
bem depreciado e apresentar documento idéneo com a especificagdo e o valor do novo bem.
Sendo aprovada a substituicdo do equipamento, pelo fiscal técnico, o contratado comprovara a
variacdo de custos, mediante a aplicacdo da féormula, mencionada no item 7.47 do Termo de

Referéncia.

5.7.2.1.1. Para fins de aplicagdao da férmula, mencionada no item 7.47 do Termo de Referéncia, o
item denominado “Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada” serd o valor inicialmente indicado para depreciacdo na Planilha Estimativa de

Custos e Formacgao de Pregos (Encarte B.2).

5.7.2.1.2. A data base do reajuste deve levar em consideracdo o periodo entre data da
apresentacao da proposta, ou da ultima substituicdo, conforme o caso, até o més em que o bem
foi substituido, tendo como limite o valor de aquisicdo do novo bem. Ressaltando que, se for
considerado o valor de aquisicado do novo bem, deve ser aplicado o desconto do item, indicado no

certame licitatério.

6. DA UNIDADE DE MEDIDA

6.1. Devido a inviabilidade da adogao de outro tipo de unidade de medida para os servigos de
vigilancia, serd adotado critério de remuneracdo da Contratada por postos de trabalho ou
quantidade de horas de servigo, conforme alinea d.1.1., item 2.6 do Anexo V, da IN SEGES/MPDG
n2 5, de 26 de maio de 2017.

7. DO ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
7.1. Os empregados que irdo prestar o servico de vigilancia deverdo ser contratados com a CBO

5173-30 Vigilante.
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8. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.

8.1. A proposta deverd conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencbes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacbes CBO, segundo disposto na letra C do Item

6 do Anexo VIl da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017.
8.1.1. Os Acordos e Convengdes Coletivas deverdo ser os vigentes na data da abertura da licita¢ao.

8.1.2. Para os servicos de vigilancia, deverd ser utilizado como piso salarial os valores constantes

nos Acordos e Convengdes Coletivas que vinculam a licitante e o posto de servigo licitado.

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFSC

9.1. A pesquisa de precos de materiais, de equipamentos, e de uniformes foi realizada conforme

orientacdes IN SEGES/ME n? 65/2021.

9.2. Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formagao de Pregos
conforme orienta a Letra b.3 do Item 2.9 do Anexo V da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n®
05/2017, no Art. 9° da IN SEGES/ME n? 73/2020 e no Art. 6° inciso XXIIl, letra i da Lei
14.133/2021.

9.3. O valor maximo estimado para o servico, considerando todos os custos da contratacdo,
inclusive necessidades excepcionais na execug¢ao do servico que venham a representar custos
adicionais para a contratacdo, tais como uniformes, EPIs, insumos, equipamentos e manutencao
dos equipamentos, é o disposto na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte

B.2).

10. METODOLOGIA DE AVALIACAO

10.1. Sera utilizado como metodologia de avalia¢cdo o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).



PROPOSTA COMERCIAL - ITEM B.1

Pregao:

Processo:

Dia/més/ano: i Hora:

01 - Identificacdo da Proponente:
Razéo Social:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Responsavel Legal:

CPF:

RG:

Telefone:

E-mail:

02 - Composicao de Preco
CAMPUS PALHOCA BILINGUE

Item Qtd em Meses R$ Més Valor do Item durante a vigéncia contratual
Posto de servigo
de vigilancia
desarmada Diurno
12/36 - Segunda a
domingo -
Campus Palhoca
Posto de servigo 36
de vigilancia
desarmada
Noturno 12/36 - R$ 17.156,10 R$ 617.619,60
Segunda a
domingo -
Campus Palhoca

TOTAL DO CONTRATO PARA VIGENCIA CONTRATUAL R$ 1.149.588,72
VALOR MEDIO DO CONTRATO MENSAL R$ 31.933,02
Valor global dos servicos por extenso ()

2.1 - Numero de postos

postos (sendo 1 posto diurno e 1 posto noturno
2.2 - Descriminacao dos Servi
Descricéo detalhada:
Data da apresentacéo da proposta:

Localidade/UF:

Ano Acordo/Convengao Coletiva de Trabalho: N° do Registro no MTE:
Entidade de classe:

N° de meses de execucdo contratual:

03 - Declaracoes

R$ 14.776,92 R$ 531.969,12

04 - Validade da proposta comercial

4.1 - 100 dias (cem dias)

on]

05 - Dados Bancarios
Indicacéo do Banco:
Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

06 - Informacbes complementares
Regime Tributario:
Empresa faz parte do programa Empresa Cidada:

Empresa € inscrita no Programa de Allimentagéo do Trabalhador
(PAT)?:

Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE)
preponderante:

Percentual do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP WEB):
Percentual Riscos Ambientais do Trabalho (RAT):




ATENGCAO: diversas células da planilha ja contém formatagdo e fdrmulas para preenchimento, bem como anotagdes explicativas que sdo
exibidas ao posicionar o cursor sobre a célula. EVITE alterar a formatagdo e as formulas das células, exceto se necessario para melhor refletir a
realidade da licitante e a maneira como ela pretende repassar seus custos a Contratante.

ATENCAO: a elaboragdo da Planilha de Custos e Formag&o de Precos deve ser iniciada pelo preenchimento deste Quadro Auxiliar para
cada item, seguida da aba Uniformes, Materiais, Equipamentos, Itens e por ultimo a Proposta.

VIGILANCIA
QUADRO AUXILIAR Unidade de Medida
Média de dias trabalhados por més, por funcionario Unidade de Medida 15,21
Quantidade de vales-transporte utilizados por dia, por funcionario Unidade 2
RAT E FAP, respectivamente Percentual 3,00% 1
Incidéncia de ocorréncia anual — Aviso-prévio indenizado Percentual 5,00% A soma dessas duas rubricas devem ser no
Incidéncia de ocorréncia anual — Aviso-prévio trabalhado Percentual 100,00% minimo 100% e no maximo 105%.
Numero de dias por ano — Auséncias legais Unidade 3
Incidéncia de ocorréncia anual — Licenga-paternidade Percentual 4,50%
Incidéncia de ocorréncia anual — Auséncia por acidente de trabalho Percentual 2,34%
Incidéncia de ocorréncia anual — Afastamento maternidade Percentual 6,00%
Numero de dias por ano — Auséncia por doenga Unidade 9
OBSERVAGOES GERAIS:

1) A licitante devera apresentar a Planilha de Custos e Formagdo de Precos com base na Convengao Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratag¢do e a qual a licitante esteja obrigada.

2) Na hipdtese de repactuagdo do valor do contrato, somente serdo considerados os itens previstos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos aceita na licitagdo.

3) A remuneragio e os beneficios a serem pagos pela empresa aos empregados deverdo ser aqueles propostos pela licitante vencedora em sua Planilha de Custos e
Formagao de Pregos.

4) Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para
ajuste da proposta, sob pena de desclassificagdo. O mesmo ocorrera em relagdo a eventuais falhas verificadas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos. O ajuste
da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

5) As aliquotas constantes do “Submédulo 2.2 - encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées” correspondem aos regimes de tributagao Lucro Real e
Presumido. Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional, devera adequar a planilha ao referido regime. A exce¢do pode ocorrer SOMENTE para vigilancia e

6) Caso se aplique a licitante a “desoneragio” referente as contribuigdes previdencidrias, de que trata a Lei 12.546/2011, o item “A” do “Submédulo 2.2” devem ser
preenchido conforme o caso concreto. O item “C.1” do “Mddulo 6” (CPRB) o servico de vigilancia o presumido e real é obrigatério o percentual de 3,00 % COFINS e
PIS 0,65%; para os demais servigos se for Lucro Real pode variar até o maximo de 7,6% COFINS e 1,65% PIS, inclusive menor ou igual que as do Lucro Presumido, se
for Simples Nacional é conforme a faixa de faturamento, SOMENTE para vigilancia e limpeza conforme LC 123/2006, Art. 18; portanto devem ser preenchidos
conforme o caso concreto.

7) O campo “Aviso prévio trabalhado” sera alterado apés a primeira vigéncia do contrato, conforme o disposto na Lei 12.506 de 2011. Também ser&o alterados
apo6s a primeira vigéncia do contrato os demais custos ndo renovaveis.




AVALIACAO 12

DIURNO 1 VIGENCIA PRORROGACAO 1
QUADRO AUXILIAR Unidade de | Estimativa Ocorréncias Recomposigcoes
Auséncia legal (1 DIA/ANO e 5 DIAS/5 ANOS) Unidade 3
Licenga-paternidade (1,5%/ANO e 7,5%/5 ANOS) Percentual 4,50%
Auséncia por acidente de trabalho (0,78%/ANO e 3,90% | Percentual 2,34%
Afastamento maternidade (2%/ANO e 10%/5 ANOS) Percentual 6,00%
Auséncia por doenca (3 DIAS/ANO e 15 DIAS/5 ANOS) Unidade 9
DIURNO 2 AVALIACAO 12 PRORROGACAO 1
QUADRO AUXILIAR Unidade de | Estimativa Ocorréncias Recomposicoes
Auséncia legal (1 DIA/ANO e 5 DIAS/5 ANOS) Unidade 3
Licenga-paternidade (1,5%/ANO e 7,5%/5 ANOS) Percentual 7,50%
Auséncia por acidente de trabalho (0,78%/ANO e 3,90% | Percentual 3,90%
Afastamento maternidade (2%/ANO e 10%/5 ANOS) Percentual 10,00%
Auséncia por doenca (3 DIAS/ANO e 15 DIAS/5 ANOS) Unidade 9
NOTURNO 1 AVALIAGAO 12 PRORROGAGAO 1
QUADRO AUXILIAR Unidade de | Estimativa Ocorréncias Recomposicdes
Auséncia legal (1 DIA/ANO e 5 DIAS/5 ANOS) Unidade 3
Licenca-paternidade (1,5%/ANO e 7,5%/5 ANOS) Percentual 7,50%
Auséncia por acidente de trabalho (0,78%/ANO e 3,90% | Percentual 3,90%
Afastamento maternidade (2%/ANO e 10%/5 ANOS) Percentual 10,00%
Auséncia por doenca (3 DIAS/ANO e 15 DIAS/5 ANOS) Unidade 9
NOTURNO 2 AVALIACAO 12 PRORROGAGAO 1
QUADRO AUXILIAR Unidade de | Estimativa Ocorréncias Recomposigcdes
Auséncia legal (1 DIA/ANO e 5 DIAS/5 ANOS) Unidade 3
Licenga-paternidade (1,5%/ANO e 7,5%/5 ANOS) Percentual 7,50%
Auséncia por acidente de trabalho (0,78%/ANO e 3,90% | Percentual 3,90%
Afastamento maternidade (2%/ANO e 10%/5 ANOS) Percentual 10,00%
Auséncia por doenca (3 DIAS/ANO e 15 DIAS/5 ANOS) Unidade 9




Bota em PVC, impermeavel,
cano médio/alto, solado
antiderrapante e resistente a

Boné ou quepe em tecido
resistente, cor padrdo da
empresa/servigo, com

Calga comprida, social, na
cor do uniforme, com bolsos e
cés com passadores para

Camisa manga longa:
social de manga longa, na
cor padréo do uniforme, com

Camisa manga curta:
social de manga curta, na
cor padrdo do uniforme, com

abrasdo. regulagem de tamanho e cinto, tecido de referéncia: punhos abotoados e gola. gola e botdes frontais.
identificacéo visual. gabardine. Tecido: algodao e poliéster Tecido: algodao e poliéster
ou oxford. ou oxford.

Site/loja Valor Site/loja Valor Site/loja Valor Site/loja Valor Site/loja Valor
Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos
Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos
Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de pregos Painel de precos

Média R$ 42,39 Média R$ 23,22 Média R$ 75,00 Média R$ 73,21 Média R$ 73,23

Data: 02/09/2026

Data: 02/09/2026

Data: 16/09/2026

Data: 16/09/2026

Data: 16/09/2026

Pares de meias: de cano
médio/alto, em algodao ou
material sintético respiravel,

Pares de sapato: de
seguranca tipo sapato social
na cor preta, com solado

Blusa de la: agasalho
térmico conforme padrédo
visual da empresa (submetido

Jaqueta corta vento: com
capuz, resistente a vento e
umidade leve, nos padrées

Jaqueta tipo japona:
térmica modelo japona
contra o frio, com forro

na cor preta ou escura. antiderrapante. a aprovagao prévia do IFSC). do uniforme. interno acolchoado e
fechamento frontal
reforgado.

Site/loja Valor Site/loja Valor Site/loja Valor Site/loja Valor Site/loja Valor
Painel de precos Painel de precos Painel de pregos Painel de precos Painel de precos
Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos
Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos

Média R$ 10,12 Média R$ 113,67 Média R$ 80,61 Média R$ 139,89 Média R$ 125,43

Data: 02/09/2026

Data: 02/09/2026

Data: 16/09/2026

Data: 02/09/2026

Data: 02/09/2026

Cinto em couro preto: em
couro sintético ou legitimo
na cor preta, com fivela
metdlica de ajuste.

Site/loja Valor

Site/loja Valor

Site/loja Valor

Site/loja Valor

Painel de pregos

Painel de precos

Painel de precos

Média R$ 56,59

Média

Média

Média

Data: 02/09/2026




Numero de Profissionais 4
Quantidade para
Descrigado dos Uniformes Quantidade anual | 36 meses para : Valor unitario Valor total
para um posto todos os postos
Bota em PVC, impermeavel, cano médio/alto, solado antiderrapante e
resistente a abrasao. 1 12 R$ 42,39 R$ 508,68
Boné ou quepe em tecido resistente, cor padrao da empresalservico,
com regulagem de tamanho e identificagao visual. 1 12 R$ 23,22 R$ 278,64
Calga comprida, social, na cor do uniforme, com bolsos e c6s com
passadores para cinto, tecido de referéncia: gabardine. 4 48 R$ 75,00 R$ 3.600,00
Camisa manga longa: social de manga longa, na cor padrao do
uniforme, com punhos abotoados e gola. Tecido: algodao e poliéster
ou oxford. 4 48 R$ 73,21 R$ 3.514,08
Camisa manga curta: social de manga curta, na cor padrao do 6 72 R$ 73,23 R$ 5.272,56
Pares de meias: de cano médio/alto, em algodado ou material sintético 6 72 R$ 10,12 R$ 728,64
Pares de sapato: de seguranca tipo sapato social na cor preta, com 2 24 R$ 113,67 R$ 2.728,08
Blusa de la: agasalho térmico conforme padréo visual da empresa 2 24 R$ 80,61 R$ 1.934,64
Jaqueta corta vento: com capuz, resistente a vento e umidade leve, nos R$ 139,89 R$ 1.678,68
padrées do uniforme. 1 12 ’ e
Jaqueta tipo japona: térmica modelo japona contra o frio, com forro 1 12 R$ 125,43 R$ 1.505,16
Cinto em couro preto: em couro sintético ou legitimo na cor preta, com 2 24 R$ 56,59 R$ 1.358,16
0 R$ 0,00
0 R$ 0,00
0 R$ 0,00
TOTAL DOS UNIFORMES R$ 23.107,32
TOTAL DOS UNIFORMES POR PROFISSIONAL R$ 5.776,83

TOTAL DOS UNIFORMES MENSAL POR PROFISSIONAL

R$ 160,47




Bastéo policial modelo tonfa em
polimero/borracha de alta resisténcia,

Porta tonfa: suporte/porta-cassetete de
acoplamento ao cinto.

Guarda-Chuva: reforgado de porte
médio/grande, estrutura em
aco/fibra e varetas resistentes a
ventos fortes, em cor escura

Lanterna Tatica Led T9:
Lanterna tatica recarregavel
com chip de LED T9 de alta

poténcia, foco ajustavel (zoom)

Livro de ocorréncias: Livro
ata/registro de bordo com capa
dura, 100 folhas numeradas e
pautadas para anotagdes

padronizada. e corpo em liga de aluminio diarias das rotinas e
resistente a impactos e agua. intercorréncias do posto.
Site/loja Valor Site/loja Valor Site/loja Valor Site/loja Valor
Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos
Painel de precos Painel de preos Painel de precos Painel de precos Painel de precos
Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos Painel de precos
Média R$ 34,47 Média R$ 25,94 Média R$ 36,63 Média R$ 41,75 Média R$ 12,60

Data: 02/09/2026

Data: 02/09/2026

Data: 02/09/2026

Data: 03/09/2026

Data: 16/09/2026

Apito de sinalizagao, material de alta
resisténcia, destinado a sinalizagao de

Cracha de identificagéo profissional,
confeccionado em material rigido e

emergéncia. resistente, formato padréo de cartao,
com cord&o ou porta cracha.
Site/loja Valor Site/loja Valor
Painel de precos Painel de precos
Painel de precos Painel de precos
Painel de precos Painel de precos
Média R$ 11,28 Média R$ 11,79

Data: 01/09/2026

Data: 15/09/2026




Numero de Profissionais 4
. Quantidade .
Quantidade Quantidade Valor total .
Descricao dos Materiais anual por para 36 meses total para 36 V§I<’)r. contrato para Valor total por item
profissional por meses unitario 36 meses mensal
profissional
rBeas?ggnzgcial modelo tonfa em polimero/borracha de alta 1 R$ 34.47 R$ 34,47 R$ 0,96
Porta tonfa: suporte/porta-cassetete de acoplamento ao cinto. 1 R$ 25,94 R$ 25,94 R$ 0,72
Guarda-Chuva: reforgado de porte médio/grande, estrutura em
aco/fibra e varetas resistentes a ventos fortes, em cor escura 4 R$ 36,63 R$ 146,52 R$ 4,07
padronizada.
Lanterna Tatica Led T9: Lanterna tatica recarregavel com chip
de LED T9 de alta poténcia, foco ajustavel (zoom) e corpo em 3 R$ 41,75 R$ 125,25 R$ 3,48
liga de aluminio resistente a impactos e agua.
Livro de ocorréncias: Livro ata/registro de bordo com capa dura,
100 folhas numeradas e pautadas para anotagdes diarias das 6 R$ 12,60 R$ 75,60 R$ 2,10
rotinas e intercorréncias do posto.
Apito de sinalizagdo, material de alta resisténcia, destinado a 4 R$ 11,28 R$ 45,12 RS 1.25
sinalizacdo de emergéncia. ! ! i
Cracha de identificagdo profissional, confeccionado em material
rigido e resistente, formato padrao de cartdo, com cord&o ou 4 R$ 11,79 R$ 47,16 R$ 1,31
porta cracha.
TOTAL DOS MATERIAIS R$ 500,06
TOTAL DE MATERIAIS MENSAL R$ 13,89

TOTAL DOS MATERIAIS POR PROFISSIONAL

R$ 3,47




Bastao de ronda

Leitor 6ptico/RFID portatil
para controle de ronda, em
corpo emborrachado e
resistente, acompanhado
de 6 pontos de checagem
(iButtons/tags RFID).

eletronico com 6 bottons:

Celular: Smartphone
funcional para
comunicagao operacional
direta, suporte a
aplicativos de mensagens
e chamadas de
emergéncia. Referéncia
Samsung Galaxy A07

128gb 4gb
Site/loja Valor Site/loja Valor Site/loja Valor
Painel de precos Painel de pregos
Painel de precos Painel de precos
Painel de precos Painel de pregos
Média R$ 681,59 Média R$ 764,81 Média

Data: 03/09/2026

Data: 03/09/2026




NUMERO DE PROFISSIONAIS 4
Taxa anual - N
- QUANTIDADE Valor . Depreciagéo : Depreciagdo
DESCRICAO PARA36 | (unitrio)- VaA":(réT‘_"g') 1'\'7%(")’};3':(%) F,’:ﬁz(gndo‘i;"(dDa) g r:;a s @nual (CXE)  Mensal (F)
MESES - (A) B) = d P ) ¢ = 2
Bastao de ronda eletrénico com 6 bottons: Leitor
6ptico/RFID portatil para controle de ronda, em 1 R$ 68159 R$ 681,59 9304.00.90 10 10% RS 68,16 R$ 568
corpo emborrachado e resistente, acompanhado de ! ! o ! ’
6 pontos de checagem (iButtons/tags RFID).
Celular: Smartphone funcional para comunicagao
operacional direta, suporte a aplicativosde 1 R$ 764,81 | R§76481 & 8517.13.00 10 10% R$7648 @ R$6,37
mensagens e chamadas de emergéncia. Referéncia
Samsung Galaxy A07 128gb 4gb
TOTAL DA DEPRECIACAO MENSAL: R$ 12,05
VALOR TOTAL DA DEPRECIACAO POR PROFISSIONAL: R$ 3,01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - B.1

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS - VIGILANTE DIURNO
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo Planilha faselinternalLucro

: Real/Lucro Presumido
1 C icdo da Remuneracdo (%) Valor (R$)
A _.Saldrio-Base R$2.091,63
B__Adicional de Periculosidade 30% R$ 627,49

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A :13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 226,59

Férias/Adicional de Férias 3,025% RS 82,25

2.2- Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$.605,59

B iSaldrio Educagdo - Na hip6tese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve 2,50% RS 75,70

C _SAT 3% 1,00 R$ 90,84

D {SESC ou SESI - Na hipétese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser 1,50% RS 45,42

E__iSENAI- SENAC - Na hipétese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba nao deve ser cotada 1,00% R$ 30,28

F 'SEBRAE - Na hipdtese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser cotada 0,60% R$ 18,17

G {INCRA - Na hipotese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser cotada 0,20% RS 6,06
H__FGTS 8,00% RS 242,24

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Mensais e Didrios (%) Valor (R$)
A ... Transporte R$ 6,66 | 1521 R$ 77,10
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (ndo pode ser pago em dinheiro, sendo torna-se salarial) R$ 47,50 | 15,21 R$ 577,98
C....iSeguro vida/Invalidez/Funeral 1 R$ 16,52
D....Adicional de Assidui 7,00%. R$.190,34
E__iIntrajornada 50,00%. R$.216,91
F__Auxilio-Creche 1,00 526,64 R$ 105,33

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 e icios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS).
2.1 1132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 308,85
2.2..GPS, FGTS e outras contribuicdes R$1.114,29
2.3 _iBeneficios Mensais e Didrios R$ 1.184,18

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio i Célculo do valor = [Rem/12 + 132/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x 5,00% : 0,50% RS 13,64
B....Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 8,00%. R$.1,09
C+F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio + Aviso Prévio i Obrigatéria a 4,00% RS 108,76
D iAviso Prévio Célculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 100% i 1,94% RS 52,87
E__Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 19,46

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (- VA - VT) + FERIAS +

4.1 Al ias Legais (%) Valor (RS).
A ubstituto na cobertura de Férias 9,075% R$ 337,57
B__Substituto na cobertura de Auséncias Legais Clculo do valor = [(BCCPA/30 dias)x 5 dias]/36 mes 3 0,28% RS 14,46
C ubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30 dias)x5 dias]/36.r._4,50%. . 0,02% RS 1,08
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(MOD. 1 + 2,34%  0,03% RS 1,41
€ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + 6,00% R$ 5,00

SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/36)] x 10% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 132 + SUB2.3 - VA — 3 3
F__ Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA)/30 dias)x15 dias] 9 0,83% RS 43,37

o)

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS).
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de icdo do issi Ausente (%) Valor (RS).
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$.403,79
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Médulo 5 - Insumos Diversos

5__Insumos Diversos (%) Valor (RS).
A__Uniformes R$ 160,47
B.....Materiais - Observar pois é para o contrato e ndo por posto ou por pessoa R$ 347
C i - Observar pois € para 0 contrato_ e ndo por posto ou por pessoa RS$3,01
D__ Outros (especificar
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6__ Custos Indi Tributos e Lucro (%), Valor (RS).
A___iCustos Indiretos. 6,00%. RS 365,58
B__ilucro 6,79% RS 438,54
C....Tributos 6.65% R$ 491,33
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS e COFINS - Na hipotese da empresa ser optante pelo 3,65% RS 269,68
C.2. Tributos is (especificar) RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS - Na hipdtese da empresa ser optante pelo Simples 3,0% RS 221,65

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vil a 3 (valor por empregado) (%) Valor (R$)
A Moddulo1-C icdo da 4 R$2.719,12
B.._:Mddulo 2 - Encargos.e. ficios Anuais, Mensais e Diarios R$.2.607,32
C__iMddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 195,83
D_...Mddulo 4 - Custo de R icdo do Profissi Ausente R$.403,79
E.___Mddulo 5 - Insumos Diversos, R$.166,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.093,01
ibutos e Lucro RS 1.2




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - B.1

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS - VIGILANTE NOTURNO

Com ajustes apds publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo e e

Real/Lucro Presumido
1 C icdo da 3 (%) Valor (RS)
A Salario-Base R$2.091,63
B__ Adicional de Periculosi 30% R$ 627,49
C___Adicional Noturno 20% RS 263,19
D Reflexo do Adicional Noturno sobre DSR 20,00% R$ 52,64
E Hora Noturna Reduzida 20,00% R$ 225,59

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (RS)
A....132 (décimo terceiro) Saldrio ; 8,33% ; RS 271,71
Adicional de Férias 3,025% RS 98,63

2.2 - Encargos

(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras. ibuicd (%) Valor (RS)

__A__INSS 20,00% RS 726,17
B iSaldrio Educacdo - Na hipdtese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser 2,50% R$ 90,77
C _iSAT 3% 1,00 R$ 108,93
D SESCou SESI - Na hipétese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser 1,50% RS 54,46
E_{SENAI - SENAC - Na hipdtese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser 1,00% RS 36,31
F__{SEBRAE - Na hipétese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser cotada 0,60% R$ 21,79
G {INCRA - Na hipétese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser cotada 0,20% RS 7,26
H__FGTS 8,00% R$ 290,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
A__iTransporte R$ 6,66 115,21 RS$.77,10
B Auxilio-Refeica Il (ndo pode ser pago em dinheiro, sendo torna-se salarial) R$ 47,50 15,21 R$ 577,98
C__iSeguro vida/Invalidez/Funeral 16,52 1 R$ 16,52
D__ Adicional de Assidui 7,00% RS 228,24
E...Intrajornada 50,00%. R$ 216,91
G i Auxilio-Creche 1,00 526,64 RS 105,33

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 370,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$.1.336,16

2 Benefi Mensais e Diarios RS 1.222,08

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 139/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x 5,00%  0,50% RS 16,36
B ia do FGTS sobre o Aviso Prévio. i 8,00%. R$.1.31
C +F {Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio + Aviso Prévio i Obrigatéria a cotacdo 4,00% R$ 130,42
D | Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 100% | 1,94% RS 63,40
E__ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% R$ 23,33
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais ) ) )
Base de calculo para o Custo de icdo do iSsi Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (- VA - VT) + FERIAS +
4.1 éncias Legais (%) Valor (RS)
A i na cobertura de Férias 9.075% RS 404,78
B na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30 dias)x 5 dias]/36 mese 3 0,28% R$ 17,15
C na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30 dias)x5 diasl/36 m_4,50% | 0,02% R$1,29
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(MOD. 1 + 2,34%  0,03% R$ 1,67
E na cobertura de Maternidade Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + 6,00% RS 6,81
F na cobertura de Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA)/30 dias)x15 dias]/36. 9 0,83%... R$.51,45
G __:Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar]
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 na Intrajornada : (%) . Valor (R$)

A__Substituto na cobertura de Intervalo iara reiouso ou alimentaiéo i Ri 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de icdo do. i Ausente (%),
4, nas Auséncias Legais. RS 483,14

1
4.2 Substituto na Intrajornada i Ri 0,00

Médulo 5 - Insumos Diversos

Valor (RS)

5__Insumos Diversos (%). Valor (RS)
A Uniformes. R$.160,47
B__iMateriais - Observar pois é para o contrato e ndo por posto ou por pessoa RS$.3.47.
C i - Observar pois é para o contrato e ndo por posto ou por pessoa RS$3,01
D__ Outros (especificar]
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%). Valor (RS)
A . Custos Indiretos. 6,00% RS 424,44
B__Lucro 6,79% RS 509,15
C__Tributos 6,65% R$ 570,44
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS e COFINS - Na hipotese da empresa ser optante pelo 3,65% RS 313,10
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS - Na hipotese da empresa ser optante pelo Simples 3,0% RS 257,34

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vi a 5 (valor por (%) Valor (R$)
A Mddulo1-C icdo da 4 RS 3.260,53
B__iMddulo 2 - Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios. R$2.928,58
C_..iMddulo 3 - Provisdo para Rescisdo, R$ 234,82
D Mdbdulo 4 - Custo de. icdo do Profissional Ausente RS 483,14
E__Mddulo 5 - Insumos Diversos. R$.166,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$.7.074,02
F__ Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.504,03
Valor Total por R$ 8.5

Valor Total por Posto RS 17.156,1C




Simples Nacional
Apuragéo do p médio de
do PIS/COFINS
Més Ref. dltimos Faturamento
12 meses Mensal (A)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10,
11
12
Soma dos dltimos 12 meses

Receita bruta acumulado nos doze meses ant es ao PA (RBT12) do
Programa Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional -
D 6rio_(Periodo de do Ultimo més anterior a licitaca

Aliquota Nominal constante dos Anexos | a V.
Parcela constante dos Anexos | a V.

Aliquota efetiva #DIV/0!
Faixa 1 até a Faixa 5 com aliquota menor que 12,5% da aliquota efetiva e faixa 6
Pocenbial da fab IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep 1SS
Tecutnde T meses
Alquota

Percentual d:

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Faixa 5 a partir de 12,5% da aliquota efetiva

Porcaniial fxado para IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep 1SS
que 1245:;I::‘ﬂuela e 40%
L ek #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 5,00%

Anexo IV - Servigos de vigilancia e limpeza

Valor a Deduzir

12 Faixa Até 180.000 :
22 Faixa De 180.001 a 360.000 R$ 8.100,00
3 Faixa De 360.001 a 720.000 R$ 12.420,00
42 Faixa, De 720.001 a 1.800.000 R$ 39.780,00
57 Faixa De 1.800.001 a 3.600.000 22,00%; R$ 183.780,00
6° Faixa De 3.600.001 a 4.800.000 33,00%; R$ 828.000,00
Percentual de Reparticao do Tributo
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pisap Iss*
12 Faixa 18,80% 15,20% 17.67% 3,83% 44,50%
2° Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%,
3% Faixa 20,80%, 15,20% 19,73% 4,27%, 40,00%
47 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40%*
6° Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% -
ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N2 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(RedacZo dada pela Lei Complementar n°® 155, de 2016) ProducZo de efeito
(Vigéncia: 01/01/2018)
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional — Receitas dap 40 de servicos relaci no § 52-C do art. 18 desta Lei Complementar
Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$
12 Faixa Até 180.000,00 4.50% -
23 Faixa De 180.000.01 a 360.000,00 9.00% 8.100,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% 12.420,00
22 Faa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% 39.780.00
52 Faixa De 1.800.000.01 a 3.600.000,00 22,00% 183.780.00
62 Faixa De 3.600.000.01 a 4.800.000,00 33,00% 828.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (*)
12 Faixa 18.80% 15.20% 17.67% 3.83% 4450%
22 Faixa 19.80% 15.20% 20,55% 4.45% 40,00%
32 Faixa 20.80% 15.20% 19.73% 4.27% 40,00%
42 Faixa 17.80% 19.20% 18,90% 4.10% 40.00%
52 Faixa 18.80% 19.20% 18,08% 3,92% 40,00% ()
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4.45% -
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 52 faixa, quando a aliquota efetiva
for superior a 12.5%, a reparticéo sera
Faixz | IRPJ | CSLL | Cofins | PIS/Pasep | ISS
52 Faixa i efetiva superior a 12,5% | Aliquota efetiva — 5%) x 31.33% | (Aliquota efetiva — 5%) x 32.00% | (Aliquota efetiva — 5%) x 30,13% | Aliquota efetiva — 5%) x 6,54% | Percentual de ISS fixo em 5%




VIGILANTE DIURNO 2 VIGILANTE NOTURNO 2
NUMERO DE NUMERO DE

PESSOAS QUE PERCSETUAL PESSOAS QUE PERCEE'TUAL

VALE UTILIZARAM O VALE UTILIZARAM O
VIGILANTES VIGILANTES

TRANSPORTE VALE QUE UTILIZAM| | TRANSPORTE VALE QUE UTILIZAM

TRANSPORTE TRANSPORTE
2 100,00% 2 100,00%




PROPOSTA COMERCIAL - ITEM

Pregéo:
Processo:

Dia/més/ano: | | Hora: |

01 - Identificagdao da Proponente:
Raz&o Social:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Responsavel Legal:

CPF:

RG:

Telefone:

E-mail:

02 - Composigao de Prego

Campus Jaragua do Sul - Centro

Quantidade

Tipo de Servico Unidade | Qtde. Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor Total
de meses

Posto de servigo de vigilancia diurna desarmada para o
Campus Jaragua do Sul - Centro do IFSC. Escala 12/36,
das 06h as 18h, com 15 pontos de comprovagao efetiva
da realizagdo das rondas; 02 radios comunicadores.
Posto de servigo de vigilancia noturna desarmada para o
Campus Jaragua do Sul - Centro do IFSC. Escala 12/36,
das 18h as 06h, com 15 pontos comprovacao efetiva da
realizagao das rondas; 02 radios comunicadores.

Valor Total R$ 31.670,74 R$ 380.048,88 R$ 1.140.146,64

Posto 1 R$ 14.670,60 R$ 14.670,60 R$ 176.047,20 R$ 528.141,60

36

Posto 1 R$ 17.000,14 R$ 17.000,14 R$ 204.001,68 R$ 612.005,04

2.2 - Discriminagao dos Servigos

Descricao detalhada:

Data da apresentagado da proposta:

Localidade/UF:

Ano Acordo/Convencao Coletiva de Trabalho: | | N° do Registro no MTE:
Entidade de classe:

N° de meses de execugao contratual: 60

03 - Declaragoes




04 - Validade da proposta comercial

Conforme Edital

05 - Dados Bancarios
Indicacao do Banco:
Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

06 - Informagoes complementares

Regime Tributario:
Empresa faz parte do programa Empresa Cidada:
Empresa ¢ inscrita no Programa de Allimentacdo do Trabalhador (PAT)?:

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE) preponderante:
Percentual do Fator Acidentario de Prevengéo (FAP WEB):

Percentual Riscos Ambientais do Trabalho (RAT):




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Vigilancia desarmada - Campus Jaragua do Sul-Centro

Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a Quantidade total a
contratar contratar
Vigilante Desarmado 12x36 horas diarias de segunda a domingo 1 1
Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra 12x36h Diurnas 12x36h Noturnas
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.091,63 R$ 2.091,63
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante Desarmado Vigilante Desarmado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2026 01/02/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao (%) 12x36h Diurnas 12x36h Noturnas
Valor (R$) Valor (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 2.091,63 R$ 2.091,63
B Adicional Periculosidade - Conforme Clausula 102 da CCT 30,00% R$ 627,49 R$ 627,49
C |Adicional Noturno - Conforme Clausula 402 da CCT R$ 0,00 R$ 259,55
D Adicional de Hora Noturna Reduzida - Conforme Clausula 402 da CCT R$ 0,00 R$ 222,47
E Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado - Conforme Clausula 402 da CCT R$ 0,00 R$ 51,91
TOTAL R$ 2.719,12 R$ 3.253,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
21 |13° Salério e Adicional de Férias (%) 12’3;23:;‘“ 12"32"10':2’;‘;;"35
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 226,50 R$ 270,98
B Adicional de Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 3,025% R$ 82,25 R$ 98,40
TOTAL R$ 308,76 R$ 369,38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes*
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes* (%) 12’;,3;::3(":;;‘“ 12"32?0'::’;;;"35
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 605,58 R$ 724,49
B Salario Educacgao - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 75,70 R$ 90,56
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,00% R$ 90,84 R$ 108,67
D SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,50% R$ 45,42 R$ 54,34
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,00% R$ 30,28 R$ 36,22
F SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 18,17 R$ 21,73
G INCRA - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,20% R$ 6,06 R$ 7,24




H

|FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas

8,00%

R$ 242,23

R$ 289,79

TOTAL

36,80%

R$ 1.114,26

R$ 1.333,06

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

12x36h Diurnas

12x36h Noturnas

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS) Valor (R$)
A Auxilio Transporte (Decreto n° 15.207/2021) - Conforme Clausula 13 da CCT R$ 32,00 R$ 32,00
B Auxilio Alimentagéo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 570,00 R$ 570,00
C Seguro de Vida, Funeral e Assisténcia Juridica - Conforme Clausula 142, 15% e 162 da CCT R$ 16,52 R$ 16,52
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Conforme Clausula 172 da CCT (Dentro dos custos indiretos) R$ 0,00 R$ 0,00
E Adicional de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT* R$ 190,34 R$ 227,71
F Intervalo Intrajornada Indenizado - Conforme Clausula 332 da CCT R$ 213,92 R$ 213,92
G I?f%r;g;ésio—creche (Decreto 12.174/2024; valor R$ 526,64, conforme anexo | da IN SEGES/MGI n. 20% R$ 105,33 R$ 105,33

TOTAL R$ 1.128,11 R$ 1.165,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) 12)35;::3(::;% 12)(3(;?0':?;;;"35

2.1 |13° Salario e Adicional de Férias R$ 308,76 R$ 369,38

2.2 |[GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 1.114,26 R$ 1.333,06

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.128,11 R$ 1.165,48

TOTAL R$ 2.551,13 R$ 2.867,92
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisio (%) 12x36h Diurnas 12x36h Noturnas
Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 12,62 R$ 15,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 1,01 R$ 1,21
C Multa do FGTS sobre APl e APT - Conforme Anexo |l das Planilhas 4,00% R$ 108,76 R$ 130,12
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,94% R$ 52,87 R$ 63,25
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo |l das 36,80% R$ 19,46 R$ 23,28

TOTAL R$ 194,72 R$ 232,95
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (%) 12)3;::3(::;'” 12)(32:‘0':?;;;“35
A Substituto na cobertura de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 9,075% R$ 337,58 R$ 403,86
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,28% R$ 13,22 R$ 15,68
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,99 R$ 1,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 1,55 R$ 1,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 1,76 R$ 2,09
F Substituto na cobertura de Afastamento auxilio-doenga - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,39% R$ 66,08 R$ 78,42

TOTAL R$ 421,18 R$ 503,07

Submédulo 4.2 - Intrajornada




12x36h Diurnas

12x36h Noturnas

H 0,
4.2 |Intrajornada (%) Valor (RS) Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
12x36h Diurnas 12x36h Noturnas
. . o
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente (%) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 421,18 R$ 503,07
4.2 |Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 421,18 R$ 503,07
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
12x36h Diurnas 12x36h Noturnas
(V)
5 INSUMOS DIVERSOS (%) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI/EPC - Conforme Edital e Anexo IV das Planilhas - R$ 216,25 R$ 216,25
B Materiais - Conforme Edital e Anexo IV das Planilhas - R$ 6,93 R$ 6,93
C Equipamentos - Conforme Edital e Anexo IV das Planilhas - R$ 4,64 R$ 4,64
TOTAL - R$ 227,82 R$ 227,82
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
12x36h Diurnas 12x36h Noturnas
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%)
Valor (R$) Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisado, Treinamento, Reciclagem,
A Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador e Contribuigdo Sindical): [ (Soma do Moédulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) 6,00% R$ 366,84 R$ 425,09
X (percentual de Custos Indiretos) ]
B Lucro: [ (Soma do Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 6,79% R$ 440,05 R$ 509,92
Cc TRIBUTOS 5,65% VALOR (R$) VALOR (R$)
PIS: [ ( (Soma do Moédulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C.1 COFINS +ISS) ) ) x percentual de PIS] 0.65% R$ 47,68 R$ 55,25
COFINS: [ ( (Soma do Moédulo 1 + 2 + 3 +4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
C.2 PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 3,00% R$ 220,06 R$ 255,00
ISS - Lei Complementar n® 200/2017: [ ( (Soma do Modulo 1 +2 + 3 +4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) o
C.3 / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de ISS] 2,00% R$ 146,71 R$ 170,00
TOTAL R$ 1.221,33 R$ 1.415,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 12x36h Diurnas 12x36h Noturnas
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.719,12 R$ 3.253,05
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.551,13 R$ 2.867,92
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 194,72 R$ 232,95
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 421,18 R$ 503,07
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 227,82 R$ 227,82
Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 6.113,97 R$ 7.084,81
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.221,33 R$ 1.415,26




PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7.335,30

R$ 8.500,07

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Valor Total do Servio
TIPO DE SERVICOS (A) Por Empregado :Empregados Por : por Posto (D) = Qtde. de Postos (E) (F) = (DxE)
(B) Posto (C) (BxC)
Posto de vigiléncia 12 horas diérlia.s diurnas, de segunda a R$ 7.335.30 2 R$ 14.670.60 1 R$ 14.670.60
domingo, envolvendo 2 vigilantes por posto.
I Posto de vig[léncia 12 horas diérigg noturnas, de segunda a R$ 8.500,07 5 R$ 17.000,14 1 R$ 17.000,14
domingo, envolvendo 2 vigilantes por posto.
Valor Mensal dos Servigos R$ 31.670,74
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 31.670,74
B Valor mensal do servigo R$ 31.670,74
C Valor global da Proposta para 36 Meses (valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato) R$ 1.140.146,64
5. MEMORIA DE CALCULO DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12x36h Diurnas 12x36h Noturnas
A AUXILIO TRANSPORTE VALOR (R$) VALOR (R$)
A.1  iN°de vales fornecidos por més (2 vales por dia x 15 dias no més) 30 30
A.2 Valor unitario do vale R$ 5,25 R$ 5,25
A.3 iValor total mensal do vale R$ 157,50 R$ 157,50
A.4 iDesconto do empregado (6% sobre o salario base) R$ 125,50 R$ 125,50
A.5 {Valor mensal por empregado com o devido desconto R$ 32,00 R$ 32,00
A.6 |Percentual de empregado que pegara o vale transporte 100,00% 100,00%
Valor mensal total por empregado R$ 32,00 R$ 32,00
B AUXILIO ALIMENTAGCAO VALOR (R$) VALOR (R$)
B.1 iN°de vales fornecidos por més (1 vale por dia x 15 dias no més) 15 15
B.2 iValor unitario do vale R$ 47,50 R$ 47,50
B.3 iValor total mensal do vale R$ 712,50 R$ 712,50
B.4 :Desconto do empregado (20% do valor total mensal do vale) R$ 142,50 R$ 142,50
Valor mensal total por empregado R$ 570,00 R$ 570,00
C SEGURO DE VIDA, FUNERAL E ASSISTENCIA JURIDICA VALOR (R$) VALOR (R$)
C.1 i Valor unitario por empregado (Média histérica das ultimas contratagdes do IFSC. A licitante pode adequar a sua realidade.) R$ 16,52 R$ 16,52
Valor mensal total por empregado R$ 16,52 R$ 16,52
D BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (CUSTOS INDIRETOS) VALOR (R$) VALOR (R$)
D.1 iValor unitario por empregado (Custos Indiretos) R$ 14,00 R$ 14,00
Valor mensal total por empregado R$ 14,00 R$ 14,00
6. MEMORIA DE CALCULO DOS INSUMOS DIVERSOS 12x36h Diurnas 12x36h Noturnas
A UNIFORMES/EPI/EPC VALOR (R$) VALOR (R$)
A.1 iValor dos Uniformes/EPI/EPC R$ 216,25 R$ 216,25
Valor mensal total por empregado R$ 216,25 R$ 216,25




B MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$) VALOR (R$)
B.1 {Valor dos materiais R$ 6,93 R$ 6,93
B.2 iValor dos equipamentos R$ 4,64 R$ 4,64

Valor mensal total por empregado R$ 11,57 R$ 11,57




ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO / JUSTIFICATIVA VALORES APRESENTADOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salario
CALCULO:
=[(1+12)x100]=
=[0,0833x 100] =
=8,33%

B Adicional de Férias
CALCULO:
=[(1+3 x 1 +11,0194)x100] =
=1(0,03025)x100] =
=3,025%

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

INSS

Salario Educagao

Seguro Acidente do Trabalho (RAT: 3,00% x FAP: 1,0)
SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

I OTMMOUOm>

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado
Estatistica da Empresa 5,00% dos empregados sao substituidos durante o ano (turnover da empresa)
CALCULO:
={[0,05x(1+12)]x100}=
={[0,05x0,083333]x 100} =
={0,0042x 100 } =
=0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenizado

8,33%

3,025%

38,06%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

0,42%

8,00%

Definidos por
legislagao (fixos)

Apenas Incidéncias



CALCULO:
={[8,00%]}=
=8,00%

C Multa do FGTS sobre APl e APT 4,00%

(Multa de 40% FGTS) em relagao ao percentual de aviso prévio trabalhado e indanizado

De acordo com a Tabela (RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE
A REMUNERAGAO) do Anexo VIl da Instrugdo Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008, o percentual da Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 4%. Portanto, como o percentual da Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre
Aviso Prévio Indenizado é de 3,48%, conforme calculado no item XV acima, o percentual da Multa do FGTS e contribui¢gdes sociais sobre Aviso
Prévio trabalhado sera de 0,52%.

= (3,48% + 0,52%) x 100
=4,00%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
DADOS:
Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia
Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagao.
CALCULO:
={[(7+30)+12] x100}=
={[0,2333 +12] x 100} =
={0,019444 x 100 } =
=1,94%

E Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 38,06% Apenas Incidéncias

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 9,075%
CALCULO:
='=[((1+11,019))x100] =
=[0,09075x100] =
=9,075%

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
DADOS:
Parédmetro: em média 1 auséncias no ano (36 meses = 3 auséncias)
CALCULO:
{[(3+30)+36]X100}=




{[0,1+36]X100} =
{[0,002777X 100} =
0,28%

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
DADOS:

Estatisticas da empresa: porcentagem dos funcionarios que tornam-se pais em um ano
Formula:

={[ (6 +30) + 36 ] x % dos empregados que tornam-se pais em um ano + 100} x 100
CALCULO:

1,50% dos funcionarios tornam-se pais em um ano, o calculo sera:
={[(5+30)+36]x0,015}x 100 =

={[0,16 + 36] x 0,045} x 100 =

={0,0046296 x 0,045} x 100 =

=0,02%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
DADOS:

Estatistica: 0,78% sofrem acidente durante o ano

CALCULO:

={[(15+30)+12]x0,0078}x 100 =

={[0,5+12]x0,0078 } x 100 =

={0,0416 x 0,0078 } x 100 =

=0,0003 x 100 =

=0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04%
DADOS:

11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais (12/12) dos trabalhadores)

1,00% = 0,01 (percentual estatistico adotado como de empregadas que se afastam por licengca maternidade)

4 meses no ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais ora calculadas)
CALCULO:

=[(0,1111x0,01x0,3333)x100] =

=10,0004 x 100 ] =

=0,04%

Substituto na cobertura de Afastamento auxilio-doenga 1,39%
DADOS:

Parametro: em média 5 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois
dividi-lo pelo niumero de meses no ano



CALCULO:
{[(5+30)+12]X 100} =
={[0,17 +12]X 100} =
={0,0139x 100} =

= 1,39%




MATERIAIS

Numero de profissionais 4
Descrigao Quantidade total para Valor unitario Valor
36 meses
Porta tonfa: suporte/porta-cassetete de acoplamento ao cinto 4 R$ 25,94 R$ 103,76
Bastao policial modelo tonfa em polimero/borracha de alta resisténcia 4 R$ 34,47 R$ 137,88
Gu?r‘da—LChuva: reforgado de porte médio/grande,lestrutura em acoffibra e varetas 6 R$ 36,63 R$ 219,78
r ites a ventos fortes, em cor escura padronizada.
Lanterna Tatica Led T9: Lanterna tatica recarregavel com chip de LED T9 de alta
poténcia, foco ajustavel (zoom) e corpo em liga de aluminio resistente a impactos e 6 R$ 41,75 R$ 250,50
agua.
Apito dAe s!nalizagéo, material de alta resisténcia, destinado a sinalizagdo de 12 R$ 11,28 R$ 135,36
emergéncia.
Livro de ocorréncias: Livro ata/registfo de_ pgrdo com capa dL_Jra, 100 tolh_as 12 R$ 12,60 R$ 151,20
numeradas e pautadas para anotagdes didrias das rotinas e intercorréncias do posto.
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
Total dos materiais| R$ 998,48
Total dos materiais mensal| RS$ 27,74
Total dos materiais por profissional| R$ 6,93




EQUIPAMENTOS

Numero de profissionais 4
Descrigao NCN RAE gl:)aar:':(:ii%d Vgl9r_ VLT 5?3:011%7 :i-:;:e(t’:?a D_epreciag Degggcla
1700/17 (D) unitario | total = ao anual
meses (anos) cao mensal
Sistema Ronda Eletronica tipo: Bastdo de ronda
para controle de vigias, componentes: Bastao
eletrénico com 10 bottons, interface: USB
compativel com portas Usb 1.0, 1.1 e 2.0, 1 698,00 R$ 698,00 10 0% R$ 69,80 | R$ 5,82
caracteristicas adicionais: memoria de
armazenamento superior a 5.000 registros
Celular: Smartphone funcional para comunicagao
operacional direta, suporte a aplicativo_s de 1 764.81 |R$ 764.81 5 20% R$ 152,96 | R$ 12,75
mensagens e chamadas de emergéncia. ’ ’ ' ’
Referéncia Samsung Galaxy A07 128gb 4gb
Total da depreciagdo mensal| R$ 18,56
Total da depreciacéo por profissional| R$ 4,64




UNIFORMES

Numero de profissionais 4
Quantidade Quantidade para Valor
Descrigao dos Uniformes anual para um 36 meses para e Valor total
. unitario
profissional todos os postos
Pares de s_apato: de seguranca tipo sapato social na cor preta, com 4 48 RS 113,67 RS 5.456,16
solado antiderrapante
Camisa de manga curta :social de manga curta, na cor padrdo do
uniforme, com gola e botbes frontais. Tecido: algodao e poliéster ou 8 96 R$ 73,23 R$ 7.030,08
oxford.
Camisa de manga longa:social de manga longa, na cor padrao do
uniforme, com punhos abotoados e gola. Tecido: algodao e poliéster 6 72 R$ 73,21 R$ 5.271,12
ou oxford.
Calga compnda:soqal, na cor do umformg, _com bol§os e c6s com 6 79 R$ 75,00 R$ 5.400,00
passadores para cinto, tecido de referéncia: gabardine.
Jaqueta czorta ventp: com capuz, resistente a vento e umidade leve, 1 12 R$ 139,89 R$ 1.678,68
nos padrées do uniforme
qaqueta tipo japona: térmica modelo japona contra o frio, com forro 1 12 RS 12543 R$ 1.505,16
interno acolchoado e fechamento frontal reforgado.
Blusa de 1a: agasalho térmico conforme padréo visual da empresa
(submetido a aprovagéao prévia do IFSC). 2 24 R$ 57,74 R$ 1.385,76
Pargslde meia:de cano médio/alto, em algodao ou material sintético 10 120 RS$ 10,12 RS 1.214,40
respiravel, na cor preta ou escura
Boné ou quepe em tecido reS|sltent§,lcorPad!'ao da empresal/servigo, 2 24 R$ 2322 R$ 557,28
com regulagem de tamanho e identificagao visual.
Cracr_\a de identificagcao pr~of|SS|onaI,Nconfecmonago em material I‘IglldO 2 24 R$ 11,79 R$ 282,96
e resistente, formato padrao de cartdo, com corddo ou porta cracha.
C_)lnto em couro preto: em couro sintético ou legitimo na cor preta, com 2 24 R$ 56,59 R$ 1.358,16
fivela metalica de ajuste.
Total dos uniformes| R$ 31.139,76
Total dos uniformes por profissional| R$ 7.784,94
Total dos uniformes mensal por profissional R$ 216,25




Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE FISCALIZAGAO

FISCALIZAGAO TECNICA — RECEBIMENTO PROVISORIO

DEFINIGAO IN 05/2017: Fiscalizagdo Técnica — acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucéo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo pelo publico usuario.

CAMPUS Jaragua do Sul — Centro

CONTRATO / CT xx/xxxx MES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Referéncia:
PREGAO: PE xxxx

OBJETO: Servigos continuados de gestdo de mao de obra com dedicagcdo exclusiva para a

prestagcao de servigos de Vigilancia desarmada a serem executados no Campus
Jaragua do Sul do IFSC.

Contratada:
Instrumento de Medigao de Resultado — IMR
Item Descrigao
Finalidade Garantir a prestagéo dos servigos contratados sejam prestados nos padrdes pretendidos pelo
IFSC.
Meta a cumprir 100% dos servigos executados com tolerancia de 3 (trés) pontos.
Instrumgn_to de Planilha de controle dos servigos executados.
medigao
A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da
Forma de = ; . - ~ )
execucdo dos servigos, conforme perspectiva da Administracdo e posterior langamento do
acompanhamento

resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

A Quantidade de Ocorréncias (QO) sera somada ao numero de Funcionarios Envolvidos (FE),
o resultado dessa soma sera multiplicado pelo Valor em Pontos da Infragdo (VPI), o resultado
dessa multiplicagdo sera o Total de Pontos perdidos por critério (TP). O Total de Pontos
perdidos {(QO + FE) x VPI = TP} refletira o percentual de atingimento da meta (%) e a glosa,
pelo n&o atingimento.

Mecanismo de
calculo

Faturamento de 100% (sem descontos). 0 a 3 pontos

Desconto de 2% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 05 pontos

Desconto de 4% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 07 pontos

Desconto de 6% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 09 pontos

Faixas de ajuste Desconto de 8% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 11 pontos
no pagamento Desconto de 10% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 13 pontos
Desconto de 12% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 15 pontos

Desconto de 14% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 17 pontos

Desconto de 18% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. Até 19 pontos

Desconto de 20% sobre o valor total do faturamento mensal do posto. 20 pr?gics’s ou

A reincidéncia por 2 (dois) meses consecutivos de pontuagao acima de 20 (vinte) pontos, ou 3
(trés) meses consecutivos de pontuagédo acima de 15 (quinze) pontos podera ensejar abertura
de processo administrativo sancionador, com aplicagao das sanc¢bes previstas no Termo de
Referéncia, caracterizando a inexecugao parcial ou total do contrato.

Sancgoes




1 — O IMR podera nao ser aplicado nos primeiros 30 (trinta) dias do inicio da execugdo do
contrato, visto ser esse prazo destinado a ajustes de implantagdo do servigo, desde sejam
falhas relativas a estes ajustes.

2 — O valor a ser descontado devera ser proporcional ao dano econémico sofrido pelo IFSC.
Nao se confunde a glosa por falta dos empregados da contratada com o ajuste de pagamento
com base no IMR. Desta forma para fins de calculo do valor da fatura mensal sera utilizada a
seguinte férmula: VFF= (100% VMF - % DA) — Glosa por faltas.

Observagoes Onde: VMF = Valor Mensal Faturavel; DA = Desconto Aferido e VFF = Valor Final da Fatura.
3 — O Valor Mensal Faturavel (VMF) é o valor do servigo constante na Planilha de Custo.
4 — Nao serao consideradas para fins de aplicagcao deste Instrumento situagdes caracterizadas
como: desastres naturais ou eventos alheios a responsabilidade da Contratada.
5 — Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, quantidades e especificagées, a
fiscalizagdo do contrato devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as
medidas necessarias ao saneamento do problema e a n&o incidéncia de ajustes no
pagamento.
Fatores de Avaliagao
] TOTAL DE
. ) . VALORDA | QUANTIDADE NUMERO DE PONTOS
Item SITUACOES PASSIVEIS DE AVALIACAO INFRACAO DE FUNCIONARIOS PERDIDOS
(PONTOS) OCORRENCIAS ENVOLVIDOS POR
CRITERIO
Nado SUBSTITUIR os empregados nos prazos
1 estabelecidos no edital ou pela fiscalizagdo, quando ha 200 0 0 0.00
auséncia de posto; POR EMPREGADO E POR ’ ’
OCORRENCIA.
Nao SUBSTITUIR os empregados nos prazos
9 estabelecidos, quando a Administragdo solicita a 1.00 0 0 0.00
substituicdo permanente; OCORRENCIA POR DIA E ’ ’
POR EMPREGADO
FALTA DE PONTUALIDADE dos empregados do posto
3 (horario de entrada e saida do posto — atrasos ou 0.25 0 0 0.00
antecipagdes maiores que 15 min); OCORRENCIA POR ’ ’
DIA E POR EMPREGADO
Nao fornecer, quando necessario, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS, ou fornecer diferente das especificagdes,
4 ou nado substituir, ou ndo realizar manutengbes 0,50 0 0 0,00
preventivas. OCORRENCIA POR DIA E POR
EQUIPAMENTO / MATERIAL
Nao fornecer conjunto completo de UNIFORMES no
inicio da prestacéo de servigos ou na substituicao destes
5 nos prazos e condigbes previstas na solicitagdo do 1,00 0 0 0,00
fiscal; OCORRENCIA POR DIA SEM UNIFORME E
POR EMPREGADO
Empregado sem utilizagdo de uniforme adequado
6 (incompleto, sujo ou excessivamente danificado); 0,50 0 0 0,00
OCORRENCIA POR DIA E POR EMPREGADO
7 Portar-se de forma inadequada ou incompativel com o 1.00 0 0 0.00
posto; POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA. ’ ’
Descumprir  determinagdo  formal ou instrugdo
8 complementar da fiscalizagdo do contrato ou normas 1.00 0 0 0.00
internas do IFSC. POR EMPREGADO E POR ’ ’
OCORRENCIA.
Atraso ou ndo apresentagdo de informagbes e ou
9 documentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato, 0,50 0 0 0,00
relativos ao objeto contratual; OCORRENCIA POR DIA
Posto sem a adequada
preparagao/capacitagao/orientacdo pelo preposto do
contrato para execugéo dos servigos, de acordo com a
10 rotina/normativas da instituicdo ou falta de resposta da 1,00 0 0 0,00
Contratada ao funcionario no posto sobre alguma
situagdo funcional. OCORRENCIA POR DIA E POR
EMPREGADO
Deixar de executar as rondas diarias conforme
orientagdo recebida da Administragdo, verificando as
1 dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e 0.50 0 0 0.00
providéncias necessarias para o perfeito desempenho ’ ’
da fungdo da manutengdo e tranquilidade;
OCORRENCIA POR DIA E POR_ EMPREGADO
12 Deixar de registrar em documento préprio ou sistema 0,25 0 0 0,00
existente todo tipo de ocorréncia durante o servico




realizado, OCORRENCIA POR DIA E POR
EMPREGADO

Deixar de comunicar a Administragdo do IFSC, todo e
qualquer acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o patriménio, para que
13 sejam adotadas as providéncias de regularizagéo 0,50 0
necessarias, por exemplo casos de sinistros, desvios,
roubos ou invasdes, vazamentos de agua, entre outros;
OCORRENCIA POR DIA E POR EMPREGADO

0,00

Deixar de realizar o controle da entrada de pessoas e
veiculos, com a devida identificagdo e a permanéncia de
14 somente  pessoas previamente autorizadas e 0,50 0
identificadas no campus; OCORRENCIA POR DIA E
POR EMPREGADO

0,00

Deixar de ligar a iluminagdo interna/externa, nos pontos
e horarios pré-determinados das areas fisicas do
campus, verificando diariamente se as demais luzes 0.25 0
estdo apagadas, na forma e condigbes estabelecidas ’
pela Administragdo; OCORRENCIA POR DIA E POR
EMPREGADO

15

0,00

Nao abrir ou fechar os ambientes, acionar os alarmes
(se houver), ligar os sensores de iluminagdo, sempre
que solicitado, principalmente ao término do expediente;
OCORRENCIA POR DIA E POR EMPREGADO

16 0,25 0

0,00

Deixar de verificar, diariamente, se os aparelhos
elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais
17 haja instrugbes em contrario, repassadas pela 0,25 0
Administragdo; OCORRENCIA POR DIA E POR
EMPREGADO

0,00

N&o proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam
devidamente autorizados pela Administragao;
OCORRENCIA POR DIA E POR EMPREGADO

18 0,25 0

0,00

N&o acionar imediatamente os servicos de emergéncia,
sempre que houver alguma ocorréncia que se faga
necessario, OCORRENCIA POR DIA E POR
EMPREGADO

19 0,50 0

0,00

TOTAIS 12

0,00

Ha redimensionamento no pagamento? Sim

% Desconto aferido

VALOR DA NOTA FISCAL A SER EMITIDA

ASSINATURA DO FISCAL TECNICO

(Devem constar pelo menos data, nome completo e assinatura)

Instituto Federal de Santa Catarina
www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60
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NOTA TECNICA DE PESQUISA DE PRECOS

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos continuos de Vigilancia Desarmada para o Caémpus Palhoga e
Jaragua do Sul - Centro a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo
de obra.

2. PARAMETROS CONSULTADOS

2.1. Para a definicdo do valor estimado da contratagao foram utilizados os parametros dos
incisos Il e Il do Art. 5° da IN SEGES/ME n°® 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratagdes
similares feitas pela Administracdo Publica, em conformidade com o artigo 5° §1° da IN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2.1 Por ser uma contratagdo bem especifica, nao foi possivel encontrar cotagées,
que pudessem ser utilizadas.

2.3. O preco estimado para a contratagdo considerou o minimo de trés cotagbes, nos
termos do artigo 6° da IN SEGES/ME n° 65/2021.

3. SERIE DE PREGOS COLETADOS

3.1. As trés planilhas com todos os pregos coletados e sua analise critica, bem
como das composicbes de precos para os servicos de acordo com as convencdes
coletivas, se constituem como: ENCARTE B.1, ENCARTE B.2 do Termo de Referéncia.

3.2. Os orgamentos podem ser verificados na cotagao n° 1450/2026, anexo a este
documento. Também constam no PROCESSO no SIPAC link:
https://sig.ifsc.edu.br/public/jsp/portal.jsf SIPAC NUP:23292.033814/2026-35.

4. METODOLOGIA PARA OBTENGAO DO PREGO ESTIMADO

4.1 A obtencao do prego estimado deu-se com base na metodologia indicada nas
planilhas de custos, dos valores obtidos na pesquisa de pregos, de acordo com as regras
da IN 65/2021 e conforme previsto na IN 05/2027.

5. MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O preco estimado da contratagdo para 36 meses é de R$ 2.289.735,36 (Dois
milhdes, duzentos e oitenta e nove mil, setecentos e trinta e cinco reais e trinta e seis
centavos), conforme memaria de calculo da planilha de custos.

5.1.1. Para a estimativa dos custos foi elaborada a Planilha de Custos e Formacao
de Precos, cujas estimativas de remuneragcdo dos empregados se baseiam nas

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Palhog¢a Bilingue
Rua Joao Bernadino da Rosa, 395 | Pedra Branca | Palhoga/SC | CEP: 88.137-010
Fone: (48) 3341-9700 | www.palhoca.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0015-66
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Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) 2026/2027, aplicaveis as categorias
profissionais abrangidas pela contratagdo, conforme segue:

e Campus Jaragua do Sul — Centro: Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2027
do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina,
CNPJ n°® 81.577.553/0001-03, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sob o n° SC000203/2026, em 06/02/2026, referente a solicitacdo
MR006639/2026, processo n° 47979.215674/2026-61, protocolada em 05/02/2026.

e Campus Palhoga: Convencgado Coletiva de Trabalho 2026/2027 do Sindicato das
Empresas de Seguranga Privada do Estado de Santa Catarina, CNPJ n°
81.577.553/0001-03, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o
n°® SC000202/2026, em 06/02/2026, referente a solicitagdo MR006519/2026,
processo n° 47979.214762/2026-45, protocolada em 04/02/2026.

5.1.2. Para a composicdo dos custos referentes aos materiais, uniformes e
equipamentos necessarios a execugao dos servicos, foi realizada pesquisa de precos por
meio do sistema Pesquisa de Pregcos do Governo Federal, a fim de subsidiar a estimativa
dos valores da contratacao.

5.2. Apos a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN
SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se que o preco estimado para a presente contratagao é
compativel com os praticados no mercado.

6. IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE
PREGOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por:

Documento assinado digitalmente

b FERNANDA JAMILLE KUNTZE
g L Data: 09/10/2026 09:33:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Palhog¢a Bilingue
Rua Joao Bernadino da Rosa, 395 | Pedra Branca | Palhoga/SC | CEP: 88.137-010
Fone: (48) 3341-9700 | www.palhoca.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0015-66



@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Relatério emitido em 07/10/2026 10: 13

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status

1450/2026 158516 Concluida

Titulo: Vigilancia - campus Palhoca e Jaragua Centro

Editado por

FERNANDA JAMILLE KUNTZE

Observagoes: Uniformes, materiais e equipamentos que serdo utilizados

Total de itens cotados: 23

Valor total da pesquisa de precos: R$ 4.166,8550

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

477098 - Blusa Masculina Material: La , Tipo Manga: Comprida ,
Cor: Cinza , Tamanho: Sob Medida , Tipo Gola: Decote "V*

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 56,0000 R$ 80,6144

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

2 gov.br
COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO -

3 |
SP - Compras.gov.br

4 | ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br

5 | ESP-HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO
PAULO - Compras.gov.br

6 ESP-HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO
PAULO - Compras.gov.br

7 ESP-HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO
PAULO - Compras.gov.br

3 ESP-HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO
PAULO - Compras.gov.br

9 ESP-HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO

PAULO - Compras.gov.br
ESP-HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO

Quantidade

450

450

26

50

12

15

60

254

342

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 80,0000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 14,8571%
Desvio Padrao: 11,9770
Maior Preco: R$ 98,0000

Preco unitario

R$ 45,0000

R$ 44,8500

R$ 137,0000
R$ 89,4000

R$ 195,0000

R$ 195,0000

R$ 195,0000

R$ 195,0000

R$ 195,0000

Data

28/08/2026

28/08/2026

14/08/2026

22/07/2026

10/06/2026

10/06/2026

10/06/2026

10/06/2026

10/06/2026

Compoe

Nao

1de 27



10 | PAULO - Compras.gov.br 183 Unidade R$ 195,0000 10/06/2026 Nao

1 I ESP-HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAQ 47 Unidade R$ 1950000  10/06/2026 Nao
PAULO - Compras.gov.br

12 ESP-HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAQ 12 Unidade R$ 195,0000 10/06/2026 Nao
PAULO - Compras.gov.br

13 ESP-SECRETARIA DA SAUDE - 3 Unidade R$ 80,0000 13/04/2026 Sim
Compras.gov.br

14 ESP-SECRETARIA DA SAUDE - 4 Unidade R$ 80,0000  13/04/2026  Sim
Compras.gov.br

15 ESP-SECRETARIA DA SAUDE - 15 Unidade R$ 750000  13/04/2026  Sim
Compras.gov.br

16 ESP-SECRETARIA DA SAUDE - 15 Unidade R$ 98,0000 13/04/2026 Sim
Compras.gov.br

17 ESP-SECRETARIA DA SAUDE - 15 Unidade R$130,0000  13/04/2026  N3o
Compras.gov.br

18 ESP-SECRETARIA DA SAUDE - 5 Unidade R$130,0000  13/04/2026  Nao
Compras.gov.br

19 I ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 70 Unidade R$ 287000  20/03/2026 Nao
Compras.gov.br

20 I ESTADO DO ACRE - Compras.gov.br 250 Unidade R$ 50,0000  10/03/2026 Nao
21 I ESTADO DO PARA - Compras.gov.br 2 Unidade R$ 59,9000 29/01/2026 Nao

22 I PREFEITURA DE PRUDENTOPOLIS - 80 Unidade R$ 28,9000 22/01/2026 Nao
PR - Compras.gov.br

23 PREFEITURA DE PRUDENTOPOLIS - 40 Unidade R$ 46,0000 22/01/2026 Nao
PR - Compras.gov.br

CSC-CONSELHO REG. TEC. INDUST. . -
24 SANTA CATARINA - Compras gov.br 75 Unidade R$ 94,8000 27/11/2025 Nao

CSC-CONSELHO REG. TEC. INDUST. ) .
25 SANTA CATARINA - Compras.gov.br 75 Unidade R$ 94,8000 27/11/2025 Sim

26 PREFEITURA DE CASCAVEL /PR - 95 Unidade R$ 81,0000 18/11/2025 Sim
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

28 /MG - Compras.gov.br 18 Unidade R$ 155,8000 16/11/2025 Nao

27 4 Unidade R$ 71,7300 16/11/2025 Sim

ESP-UNIV ESTADUAL DE CAMPINAS - ) -
29 UNICAMP - Compras.gov.br 2 Unidade R$ 222,9000 09/11/2025 Nao

30 PREFEITURA DE NOVAS TEBAS - PR - 10 Unidade R$ 28,0000 07/11/2025  Nao
Compras.gov.br

31 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 30 Unidade R$ 36,9300 22/10/2025 Nao
Compras.gov.br

32 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 100 Unidade R$ 31,9300 22/10/2025 Nao
Compras.gov.br

33 I PREFEITURA DE PIRAQUARA - PR - 200 Unidade R$ 146,9900 01/10/2025 Nao
Compras.gov.br

34 I ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 305 Unidade R$ 245,9000 22/09/2025 Nao

35 I ESP-UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO - 250 Unidade R$ 89,0000 16/09/2025 Sim
USP - Compras.gov.br

ESP-FUNDACAO CASA - SP - Compras.

36 1 Unidade R$ 56,0000  10/09/2025  Sim
gov.br

37 Sis _bFrUNDACAO CASA - SP - Compras. 20 Unidade R$56,0000 10/09/2025  Néo

38 Sis _bFrUNDACAO CASA SR - Compras 27 Unidade R$56,0000  10/09/2025  Néo

39 Sis _bFrUNDACAO CASA - SP - Compras. 43 Unidade R$56,0000 10/09/2025  Néo

0 ESP-FUNDAGAO CASA - SP - Compras.  Unidade r550000  10/00/2035  Nao
gov.br

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situacdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

2de?27



ltem: 2

Descricao do item

444555 - Bone Material Corpo: Brim , Material Regulador Abertura:
Tecido Com Fivela / Fecho Metalico , Modelo: Americano ,

Caracteristicas Adicionais: Bordado, Conforme Modelo Do Org&o ,
Tamanho: Unico

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 10,0400

R$ 23,2244

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

N° Inciso

2
gov.br
3 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
4 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
5 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
6 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
7 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
3 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
9 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
10 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
1 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
1 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
13 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
14 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
15 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
16 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
17 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
18 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
19 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
20 COMANDO DA MARINHA - Compras.

Nome

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.

gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

Quantidade

10

16

210

200

100

20

80

1175

18

100

100

2210

50

50

45

45

30

10

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 22,0750

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 29,4776%
Desvio Padrao: 6,8460
Maior Preco: R$ 42,0000

Preco unitario Data
R$ 340000  19/07/2026
R$ 32,0000  19/07/2026
R$ 26,0000  19/07/2026
R$ 19,9000  25/06/2026
R$ 24,9000  17/06/2026
R$ 20,0000  12/06/2026
R$ 24,9900  26/05/2026
R$ 22,1600  26/05/2026
R$ 219900  21/05/2026
R$ 29,0000  04/05/2026
R$ 27,0000  04/05/2026
R$ 26,0000  04/05/2026
R$ 250000  04/05/2026
R$ 233500  29/04/2026
R$ 21,7000  28/04/2026
R$ 22,9000  28/04/2026
R$ 214000  28/04/2026
R$ 38,1000  28/04/2026
R$ 381000  28/04/2026
R$ 38,1000  28/04/2026

Compode
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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21

22

23

24

25

26

27

28
29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

i44

45

46

47

48

49

50

gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

MINISTERIO DEFESA - Compras.gov.br

CONSELHO FEDERAL DE
ADMINISTRACAO - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DNIT - MT - Compras.gov.br

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO -
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - Compras.gov.
br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

br

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DNIT - RO - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

SERVICO APOIO A MICROS E
PEQUENAS EMPRESAS-SP - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

200

2210

100

50

50

55

40

300

500

120

470

2200

29

65

150

600

1100

80

4500

140

20

80

80

75

70

100

150

60

10

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 17,7900

R$ 23,3500

R$ 17,0000

R$ 17,0000

R$ 25,0000

R$ 17,0000

R$ 17,0000

R$ 17,0000
R$ 20,0000

R$ 15,0000

R$ 15,4700

R$ 16,4700

R$ 14,4700

R$ 27,0000

R$ 42,0000

R$ 19,2500

R$ 19,0000

R$ 21,9200

R$ 17,0000

R$ 10,0400

R$ 14,4400

R$ 24,0000

R$ 20,0000

R$ 28,6400

R$ 18,9900

R$ 24,5000

R$ 30,5000

R$ 19,2500

R$ 23,5500

R$ 32,0000

08/04/2026

05/03/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

06/02/2026

06/02/2026

06/02/2026

06/02/2026

22/01/2026

22/12/2025

2571172025

16/11/2025

13/11/2025

06/11/2025

17/10/2025

14/10/2025

12/10/2025

12/10/2025

06/10/2025

01/10/2025

29/09/2025

23/09/2025

22/09/2025

10/09/2025

09/09/2025

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item

485834 - Apito Material: Plastico , Aplicagao: Esporte , Tamanho:
Médio , Caracteristicas Adicionais: Sinalizador De Emergéncia De
Alto Volume

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 7,0000 R$ 11,2896

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

N° Inciso

10

11

i12

13

14

i15

16

17

Nome

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC. DO
ESP.SANTO - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE FED DA INTEGR

LATINO-AMERICANA - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

FEDERAL DO PARANA - Compras.gov.

br

Quantidade

10

20

50

10

100

16

400

10

12

12

20

10

20

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

@® Mediana
R$ 11,2150

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Coeficiente de Variacao: 30,2748%

Desvio Padrao: 3,4179

Maior Preco: R$ 16,6670

Preco unitario

R$ 48,1300

R$ 8,9900

R$ 3,9999

R$ 13,5400

R$ 29,7500

R$ 12,9200

R$ 14,6900

R$ 22,4000

R$ 18,7000

R$ 69000

R$ 7,0000

R$ 7,0000

R$ 9,7000

R$ 4,3500

R$ 16,6670

R$ 9,5100

R$ 25,9700

Data

24/08/2026

30/06/2026

02/06/2026

27/05/2026

22/05/2026

29/04/2026

17/04/2026

09/04/2026

16/12/2025

10/12/2025

28/10/2025

19/10/2025

01/10/2025

30/09/2025

25/09/2025

14/09/2025

017/09/2025

Compoe

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 4

Descricao do item

634398 - Camisa Uniforme Material: 65-68% Algodao, 27-33%
Poliéster E 2-5% Elastano , Tipo Manga: Longa , Tipo Colarinho:
Gola Italiana , Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Bolso: Simples , Cor:
A Definir , Tamanho: Sob Medida , Tipo Uso: Expediente ,
Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo , Tipo Camisa: Social
, Aplicagao: Uniforme

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 50,0000 R$ 73,2170

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade

1 | EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA 6
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

> CONSELHO REGIONAL DE >7
CONTABILIDADE-TO - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
3 109
Compras.gov.br

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DNIT - PE - Compras.gov.br

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DNIT - PE - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
1
6 ENFERMAGEM-AL - Compras.gov.br 0000

INST.FED.DE EDUC.,,CIENC.E TEC. DE
ALAGOAS - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

8 0
gov.br °
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
9 30
gov.br
10 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 30
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
1 I 30
gov.br
12 I SEBRAE AR/PE - Compras.gov.br 1050

13 | CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E 5
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

14 CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E 45
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

15 CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E 32
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

16 CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E 51
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

17 CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E 95
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

18 CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E 50
AGRONOMIA-SC - Compras.gov.br

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

® Mediana
R$ 72,6500

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Coeficiente de Variagao: 17,1826%
Desvio Padrao: 12,5806
Maior Preco: R$ 93,0000

Preco unitario

R$ 80,0000
R$ 55,0000
R$ 67,9500
R$ 87,0000
R$ 89,0000
R$ 19,0000
R$ 50,0000
R$ 74,0000
R$ 68,5000
R$ 68,5000

R$ 67,9000
R$ 40,0000

R$ 62,2000
R$ 71,3000
R$ 78,4000
R$ 85,9000
R$ 47,0000

R$ 46,0000

Data

18/08/2026

17/08/2026

14/07/2026

24/06/2026

24/06/2026

02/06/2026

28/05/2026

24/05/2026

12/05/2026

12/05/2026

12/05/2026

04/05/2026

23/03/2026

23/03/2026

23/03/2026

23/03/2026

23/03/2026

23/03/2026

Compoe
Sim
Nao
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim
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19 CONSELHO REGIONAL DE 27 Unidade R$ 60,0000
CONTABILIDADE-TO - Compras.gov.br
20 CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA- 500 Unidade R$ 18.0000
PA - Compras.gov.br
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO )
21 BRASIL - Compras.gov.br 400 Unidade R$ 29,8000
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO .
22 BRASIL - Comprasgov.br 500 Unidade R$ 33,0000
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO )
23 BRASIL - Compras gov.br 500 Unidade R$ 27,0000
CONSELHO REG. DE ARQUITERURA E )
24 URBANISMO-CE - Compras.gov.br 40 Unidade R$75.0000
5 L/IrINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov. 10 Unidade R$ 377.0000
CONSELHO REGIONAL DE
26 ADMINISTRA(}AO DO ACRE - Compras. 10 Unidade R$ 93,0000
gov.br
CONSELHO REGIONAL DE
27 ADMINISTRACAO DO ACRE - Compras. 10 Unidade R$ 88,3400
gov.br
CONSELHO REGIONAL DE
28 ADMINISTRAGAO DO ACRE - Compras. 10 Unidade R$ 88,3400
gov.br
29 COMANDO DA MARINHA - Compras. 400 Unidade R$ 54,0000
gov.br
INSTITUTO DO PATRIMONIO HIST. E )
30 ART. NACIONAL - Compras.gov.br 70 Unidade R$ 55,0100
Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
ltem: 5
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

356857 - Cinto Vestuario Material: Couro , Tamanho: Sob Medida ,
Caracteristicas Adicionais: Dupla Face, Regulavel, Tipo Fivela Unidade
Prata , Modelo: Social , Largura: 35 C

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia ® Mediana
R$ 34,9800 R$ 56,5964 R$ 63,4900

Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado

Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 783 Unidade
gov.br

5 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 20 Unidade
gov.br

3 | COMANDO DO EXERCITO - Compras. 40 Unidade
gov.br

ia | COMANDO DA MARINHA - Compras. 4 Unidade
gov.br

5 | COMANDO DA MARINHA - Compras. 3 Unidade

gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.

15/03/2026

12/03/2026

11/03/2026

11/03/2026

11/03/2026

02/03/2026

0370272026

07/01/2026

07/01/2026

07/01/2026

19/12/2025

15/12/2025

Coeficiente de Variacao: 26,1930%
Desvio Padrao: 14,8243
Maior Preco: R$ 77,0000

Preco unitario

R$ 68,8000
R$ 63,4900
R$ 18,0000
R$ 69,5000

R$ 77,0000

Data

28/07/2026

13/07/2026

12/07/2026

0170772026

28/05/2026

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe
Sim
Sim
Nao
Sim

Sim

7 de 27



10

1

12

13

14

15

16

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem:

6

gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

SUPERINTENDENCIA REG. POL.
RODOVI. FEDERAL-MA - Compras.gov.
br

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TST - Compras.gov.br

JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br

BANCO CENTRAL DO BRASIL-ORC.
FISCAL/SEG.SOCIAL - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

Descricao do item

60

20

15

30

126

80

362

463850 - Meia Vestuario Masculino Material: Algodao, Poliamida
E Elastano , Tipo: Social , Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 8,0000 R$ 10,1200

Método de calculo adotado: Mediana

NO

Inciso
I

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

Nome
JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br

MIN.DA GEST.E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICO - Compras.gov.br

PRESIDENCIA DA REPUBLICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br
JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

SUPERINTENDENCIA REG. POL.
RODOVI. FEDERAL-MA - Compras.gov.
br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

STM-DIRETORIA FORO - 1A. CJM/RJ -

Quantidade
4

24964

2422

226

33

338

928

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Par

® Mediana

R$ 9.2400

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Unidade

R$ 21,6300

R$ 18,9000

R$ 69,9900

R$ 42,9000

R$ 67,5000

R$ 38,0000
R$ 1.074,0000

R$ 96,0000

R$ 38,9000

R$ 51,5000

R$ 34,9800

Quantidade

27/04/2026

09/03/2026

23/02/2026

18/02/2026

22/12/2025

27/11/2025

24/11/2025

18/11/2025

13/11/2025

12/11/2025

10/11/2025

Coeficiente de Variacao: 22,7668%
Desvio Padrao: 2,3040
Maior Preco: R$ 14,0000

Preco unitario
R$ 25,0000

R$ 8,0000

R$ 50000

R$ 58500

R$ 29,0000
R$ 27,0000

R$ 14,0000

R$ 32,5000

R$ 57400

Data
19/07/2026

22/06/2026

24/09/2026

08/04/2026

30/03/2026
18/03/2026

0370272026

22/12/2025

10/11/2025

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe
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10 I Compras.gov.br
in | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagado apds homologagao.

ltem: 7

Descricao do item

85
28

614126 - Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro , Cor:
Preta , Caracteristicas Adicionais: Sem Cadargo , Tamanho: Sob
Medida , Material Sola: Borracha Antiderrapante , Material

Palmilha: Poliuretano

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 82,3700 R$ 1136783
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado

Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

N° Inciso Nome
i1 | JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br
5 | DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL - Compras.gov.br
3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS - Compras.gov.br
4 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
5 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
6 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
7 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
Compras.gov.br
8 | COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br
9 | JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br
10 | AUDITORIA DA 5A. CJM - Compras.gov.
br
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
12 CAL-59° BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADO - Compras.gov.br
13 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
14 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
15 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
JMF/DIR. DO FORO - 2A. CJM -
16
Compras.gov.br
17 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
18 COMANDO DA MARINHA - Compras.

gov.br

Quantidade
15

1464

82

12

50

430

120

22

40

20

229

15

418

Par

Par

Unidade de Fornecimento

Par

® Mediana
R$ 102,3500

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Unidade

R$ 9,5000
R$ 8,9800

Quantidade

26/09/2025
17/09/2025

Coeficiente de Variacao: 26,2282%
Desvio Padrao: 29,8158
Maior Preco: R$ 160,0000

Preco unitario
R$ 260,9900

R$ 148,0000
R$ 82,3700
R$ 275,9900
R$ 107,9000
R$ 60,0000
R$ 322,0000

R$ 68,9000
R$ 233,0000

R$ 299,9000
R$ 60,4200
R$ 87,0000
R$ 131,0000
R$ 153,3300
R$ 67,0000
R$ 195,0000
R$ 73,8000

R$ 243,7300

Data
31/08/2026

18/09/2026

03/07/2026

28/05/2026

19/05/2026

23/04/2026

31/03/2026

27/03/2026

18/03/2026

12/03/2026

12/03/2026

05/03/2026

02/03/2026

09/02/2026

20/01/2026

01/12/2025

10/11/2025

09/11/2025

Sim

Sim

Compoe
Nao

Sim

Sim
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il19 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 20 Par R$ 169,9000 15/10/2025 Nao

gov.br
20 | COMANDODOEXERCITO - Compras. 20 Par R$ 96,8000  29/09/2025  Sim
gov.br
i21 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br 12 Par R$ 1757000  17/09/2025  N&o
izg | COMANDODOEXERCITO - Compras. 10 Par R$160,0000 03/09/2025  Sim
gov.br
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.
1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 8

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

447422 - Jaqueta Masculina Material: 100% Poliéster , Modelo:

Ziper , Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos

Lateral, Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Unidade 1
Elastico Nos Punhos E Cintura, Conforme Modelo , Tipo Manga:

Comeprida , Tipo Gola: Social

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 20,4170%
Desvio Padrao: 28,5623
R$ 104,8000 R$ 139,8950 R$ 139,8900 Maior Preco: R$ 175,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
. |  COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO - 6 Unidode 150000 14083006 S
SP - Compras.gov.br
2 gvabeDo DA MARINHA - Compras. 90 Unidade R$1048000 06/08/2026  Sim
3 gvabeDo DO BXERCITO - Compras. 40 Unidade R$150,8800  22/07/2026  Sim
i4 SSVMQN DO DO EXERCITO - Compras. 34 Unidade R$ 3970000 01/06/2026  Nio
5 gvabeDo DO BXERCITO - Compras. 110 Unidade R$110,0000 08/04/2026  Sim
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 9

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

480173 - Japona Material: 100% Poliester , Material Forro: 100%
Poliéster , Aplicagao: Uniforme , Tamanho: Sob Medida , Tipo Unidade 1
Manga: Longa
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 98,7223 R$ 1254322

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

N° Inciso

10

1

12

13

14

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 10

Nome

MIN.DA GEST.E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICO - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

Descricao do item

Quantidade

4099

23

62

222

10

30

20

30

10

10

10

10

614125 - Camisa Uniforme Material: Oxford , Tipo Manga: Curta ,
Tipo Colarinho: Gola Italiana , Quantidade Bolsos: 2 UN, Tipo
Bolso: Frontais Superiores , Cor: Azul Marinho Noite , Tamanho:
Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo , Tipo
Camisa: Social , Aplicagao: Uniforme

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 70,0000 R$ 73,2375

Método de calculo adotado: Mediana

® Mediana
R$ 120,0000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Coeficiente de Variagao: 21,1017%
Desvio Padrao: 26,4683
Maior Preco: R$ 184,9600

Preco unitario

R$ 639,0000
R$ 184,9600
R$ 130,9600
R$ 169,9000

R$ 280,0000
R$ 138,7000
R$ 120,0000
R$ 120,0000
R$ 120,0000
R$ 120,0000
R$ 102,5000

R$ 99,7223
R$ 99,7223

R$ 98,7223

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

® Mediana

R$ 73,5000

Data

22/06/2026

14/05/2026

28/04/2026

23/12/2025

21/10/2025

09/10/2025

19/09/2025

19/09/2025

19/09/2025

19/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

Coeficiente de Variacao: 3,2367%
Desvio Padrao: 2,3705
Maior Preco: R$ 75,9500

Compoe

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome

1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

2 | ESTADO DO PARA - Compras.gov.br

3 | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
CONSELHO REG.DOS

4 | REPRESENTANTES COMERCIAIS/SE -
Compras.gov.br

5 | ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

6 | ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

7 | TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE RORAIMA - Compras.gov.br

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 11

Descricao do item

Quantidade

50

20

20

20

144

146

292307 - Bastao Antitumulto Material: Polimero , Comprimento:
58 CM, Tipo: Tonfa , Formato: Anatémico , Caracteristicas
Adicionais: Cor Preta, Cabo Sulcos Transversais Toda Extensao

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia
R$ 25,7000 R$ 52,9816

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

ESP-TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SAO PAULO - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TST - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

10

Quantidade

250

75

10

20

11

70

10

25

50

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 38,9900

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Preco unitario
R$ 75,9500
R$ 95,0000

R$ 75,0000

R$ 102,0000

R$ 70,0000

R$ 72,0000

R$ 25.000,0000

Quantidade

Data

12/03/2026

05/02/2026

2671172025

18/11/2025

22/09/2025

22/09/2025

09/09/2025

Coeficiente de Variagao: 49,8671%
Desvio Padrao: 26,4204
Maior Preco: R$ 118,7000

Preco unitario

R$ 25,7000
R$ 38,9900
R$ 34,9900
R$ 49,0000
R$ 63,0700
R$ 102,4500
R$ 29,9900
R$ 64,5400
R$ 58,0000

R$ 34,0000

Data

20/08/2026

22/07/2026

16/07/2026

24/06/2026

31/05/2026

27/05/2026

20/05/2026

29/03/2026

30/01/2026

23/01/2026

Compoe
Sim

Nao

Sim

Sim

Compoe
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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1 |

12 |

13

14

15

16

17 I
18 I

19 I

20

21

22

23

24

25

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 12

gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

MPR-PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAUCARIA - Compras.gov.br

PREFEITURA DE CAXIAS DO SUL -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

Descricao do item

100

100

2200

10

30

150

213

22

81

25

30

20

50

35

153

299290 - Tonfa Material: Fibra De Carbono , Comprimento: 58 CM,
Cor: Preta, Aplicagao: Policiamento

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco

R$ 17,8000

Media
R$ 34,4741

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso

Nome

PREFEITURA DE CAFELANDIA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE CAFELANDIA - PR -
Compras.gov.br

ESP-TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

DE SAO PAULO - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

Quantidade

100

100

20

60

50

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 31,1200

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 26,7000 16/12/2025
R$ 35,9900 16/12/2025
R$ 68,0000  09/12/2025
R$ 75,5000 12/11/2025
R$ 33,0000  29/10/2025
R$ 33,0000  29/10/2025
R$ 357000  29/10/2025
R$ 69,0000  26/10/2025
R$ 26,0000  21/10/2025
R$ 28,9900 15/10/2025
R$ 90,2300  10/10/2025
R$ 450000  09/10/2025
R$100,0000  03/10/2025
R$ 38,0000  30/09/2025
R$118,7000  17/09/2025
Quantidade

Coeficiente de Variacao: 35,4286%
Desvio Padrao: 12,2137
Maior Preco: R$ 72,0000

Preco unitario Data
R$ 31,7900 25/06/2026
R$ 42,0000 25/06/2026
R$ 36,0000  24/06/2026
R$ 34,3000 22/06/2026
R$ 51,9900 03/06/2026

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Compoe
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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6 I gov.br 40
7 I ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br 63
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
8 I 30
gov.br
9 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 130
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
10 8
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
11 50
gov.br
1 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 30
gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -
13 40
Compras.gov.br
14 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 80
gov.br
15 ESTADO DE SAO PAULO - Compras. >0
gov.br
16 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 320
gov.br
17 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 537
gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -
18 96
Compras.gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
19 71
gov.br
50 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 652
gov.br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
21 30
gov.br
25 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 100
gov.br
>3 ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 10

PENITENCIARIA - Compras.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ
24 200
- CE - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

25 1035
gov.br

26 ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 30
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

57 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 80
gov.br

58 ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 50
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

59 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 166
gov.br

30 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 326
gov.br

31 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 125
gov.br

32 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 100
gov.br

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 13

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 22,0000
R$ 60,0000

R$ 25,0000

R$ 24,0000

R$ 35,7000

R$ 25,0000

R$ 24,0000

R$ 28,7700

R$ 57.0000

R$ 35,0000

R$ 30,9000

R$ 34,9900

R$ 24,9200

R$ 31,3400

R$ 29,9000

R$ 29,9800

R$ 28,7000

R$ 72,0000

R$ 56,0000

R$ 29,7000

R$ 36,5000

R$ 17,8000

R$ 35,9500

R$ 35,9400

R$ 21,0000

R$ 26,0000

R$ 29,0000

28/05/2026
26/04/2026

20/03/2026

20/03/2026

20/03/2026

20/03/2026

20/03/2026

16/03/2026

10/03/2026

03/03/2026

24/02/2026

11/02/2026

09/02/2026

22/01/2026

20/01/2026

13/01/2026

14/11/2025

12/11/2025

12/11/2025

11/11/72025

03/11/2025

31/10/2025

10/10/2025

17/09/2025

12/09/2025

11/09/2025

10/09/2025

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

614473 - Fardamento / Acessorio Tipo: Porta Tonfa , Material:

Polimero , Aplicagdo: Uniforme , Tamanho: 75X 85 C Sl e !
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 13,8349%
Desvio Padrao: 3,56897
R$ 23,0000 R$ 25,9467 R$ 23,8400 Maior Preco: R$ 31,0000
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
11 ggvMb?N DO DO EXERCITO - Compras. 240 Unidade R$13.4500  11/08/2026  N&o
2 SSVMb/?N DO DO EXERCITO - Compras. 302 Unidade R$19.0000 22/06/2026  Nao
3 ggvMbéN DO DO EXERCITO - Compras. 480 Unidade R$ 154800  25/02/2026  Nao
4 SSVMbArNDO DO EXERCITO - Compras. 510 Unidade R$ 23,8400  20/01/2026  Sim
5 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 30 Unidade R$ 22,0900  13/01/2026  Néo
gov.br
6 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 80 Unidade R$230000  31/10/2025  Sim
gov.br
7 COMANDO DA AERONAUTICA - 81 Unidade R$ 31,0000 21/10/2025  Sim
Compras.gov.br
8 ;:SVMbéNDO DO EXERCITO - Compras. 200 Unidade R$180000  29/09/2025  Nao
9 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 15 Unidade R$160999  12/09/2025  Nao
gov.br
Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.
ltem: 14
Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

613558 - Guarda-Chuva Material Armagao: Fibra De Vidro , Tipo:
Automatico , Material Cabo: Aluminio , Material Cobertura: Unidade 1
Poliester , Tipo Cabo: Reto, Tamanho: Grande , Cor: Preto

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 18,3685%
Desvio Padrao: 6,7291
R$ 28,8000 R$ 36,6340 R$ 36,0000 Maior Preco: R$ 46,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL - Compras.gov.br

—_

80 Unidade R$ 46,0000 18/09/2026 Sim
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10

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagio.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 15

MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA - Compras.gov.
br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA -
Compras.gov.br

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -
SESC AR/MG - Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -
Compras.gov.br

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TST - Compras.gov.br

Descricao do item

50

25

50

20

300

20

3000

150

30

397826 - Lanterna Nao Elétrica Material: Aluminio Anodizado ,
Tipo Foco: 5 Modos De Ajustes De lluminagao , Caracteristicas
Adicionais: Com Alga De Seguranca E Clip , Peso: 185 G, Tipo:
Tatico, Cor: Preta , Tensao Bateria: 3,7 V, Capacidade Bateria: 24
AH, Luminosidade: 900 Lumens , Bateria: lon De Litio 18650 , Tipo
Lampada: Led Super Brilhante , Dimensodes: (Axlxc) 31 X 31 X 135
MM, Modelo: Wf-502b Ultrafire

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 29,2300 R$ 41,7500

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso

Nome

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO EST R.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ACRE - Compras.gov.br

DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br

ESP-UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
USP - Compras.gov.br

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
Compras.gov.br

ESP-CASA MILITAR - Compras.gov.br
ESP-CASA MILITAR - Compras.gov.br
ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO

Quantidade

480

50

10

60

500

270
20

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

® Mediana
R$ 39,0550

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

R$ 42,3700

R$ 72,0000

R$ 112,0000

R$ 65,9425

R$ 36,0000

R$ 69,1500

R$ 30,0000

R$ 28,8000

R$ 59,5000

Quantidade

09/07/2026

07/07/2026

11/03/2026

20/01/2026

2571172025

16/11/2025

09/10/2025

22/09/2025

02/09/2025

Coeficiente de Variacao: 28,4937%
Desvio Padrao: 11,8961
Maior Preco: R$ 66,4500

Preco unitario

R$ 29,2300

R$ 33,7100

R$ 38,1800

R$ 72,0800
R$ 153,0000

R$ 39,9300

R$ 549,0000

R$ 281,9900
R$ 43,0000

Data

30/07/2026

05/05/2026

16/04/2026

05/03/2026

02/03/2026

19/02/2026

1370172026

18/12/2025
19/11/2025

Sim

Sim

Sim

Compoe

Sim

Sim

Sim
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10 PENITENCIARIA - Compras.gov.br 30 Unidade R$ 66,4500 16/09/2025 Sim

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 16

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

486299 - Sistema Ronda Eletronica Tipo: Bastao De Ronda Para

Controle De Vigias , Componentes: Bastao Eletréncico E Botoes ,

Interface: Usb Compativel Com Portas Usb 1.0, 11 E 2.0, Unidade 1
Caracteristicas Adicionais: Memoria De Armazenamento Superior

A 5000 Registros

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 11,2874%
Desvio Padrao: 82,2035
R$ 639,0000 R$ 728,2791 R$ 6952000 Maior Preco: R$ 904,4500

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 | TRIBUNAL REGIONAL ELETORAL/MG 10 Unidade R$ 674,8800 21/06/2026 Sim
- Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

2 3 Unidade R$ 8980000  15/06/2026  Sim
gov.br

3 ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 4 Unidade R$ 6980000  25/05/2026  Sim

4 |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 9 Unidade R$ 6921700  17/05/2026  Sim
gov.br

5 | gSVMbi\NDO DO EXERCITO - Compras. 2 Unidade R$700,0000  04/05/2026  Sim

6 1  COMANDODOEXERCITO - Compras. 1 Unidade R$ 6840000  27/04/2026  Sim
gov.br

7 |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 5 Unidade R$639,0000  12/04/2026  Sim
gov.br

g |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 1 Unidade R$ 6924000  12/04/2026  Sim
gov.br

9 I ggvMb?NDo DO EXERCITO - Compras. 1 Unidade R$1190,0000  08/04/2026  N&o

0 1 ;:SVM;:NDO DO EXERCITO - Compras. 2 Unidade R$ 6722990  25/02/2026  Sim

oo ggvMbéNDo DO EXERCITO - Compras. 3 Unidade R$ 9044500  16/12/2025  Sim

2 ggvMbArNDo DA MARINHA - Compras. 1 Unidade R$760,0000  01/12/2025  Sim

3 gSVMbi\NDO DO EXERCITO - Compras. 1 Unidade R$ 7241500  30/09/2025  Sim

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 17
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Descricao do item

627873 - Aparelho Telefénico Celular Modelo: Samsung/
Smartphone Dual Chip , Quantidade Linhas Telefonicas: 1 UN,
Caracteristicas Adicionais: 128 Gb, 5g Tela 6.6, 4gb Ram ,
Acessorios: Carregador De Bateria , Display: 6.1 POL, Capacidade
Bateria: 5,000 MA

Unidade

Consolidacao dos precos cotados

® Mediana
R$ 790,0000

Menor Preco Média

R$ 619,9900 R$ 7648111

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade Unidade

EMPRESA DE TEC. E INFORMACOES

DA PREVID. S.A. - Compras.gov.br 5 Unidade

PMSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - Compras.gov.br

ERN-FUNDAGAO UNI. DO EST. RIO
GRANDE DO NORTE - Compras.gov.br

ERO-FUNDAGAO CULTURAL DO

4 | ESTADO DE RONDONIA - Compras. 1 Unidade
gov.br
MPR-CAMARA MUNICIPAL DE

5 1 palmas- Compras.gov.br 1 Unidade

1 Unidade

4 Unidade

6 | PREFEITURA DE NOVAS TEBAS - PR - 6 Unidade
Compras.gov.br

ESP-UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - .
7 | 4 Unidade
USP - Compras.gov.br

BA-PREFEITURA MUNICIPAL DE

& | NAZARE - Compras.gov.br 32 Unidade
COMPANHIA DE PESQUISA DE
9 | RECURSOS MINERAIS - Compras.gov. 1 Unidade

br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
1 | i
0 FORTALEZA - CE - Compras.gov.br 600 Unidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE .
L1 FORTALEZA - CE - Comprasgovbr 1800 Unidade

12 | PREFEITURA DE GOIOERE - PR - 7 Unidade
Compras.gov.br

13 | ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 10 Unidade

PREFEITURA DE CARMO DO RIO ,
14 ! CLARO - Compras.gov.br 9 Unidade
ESC-FUNDAGAO DE PREVI.
COMPLEMENTAR ESTADO SC - 2 Unidade

Compras.gov.br
ESC-FUNDAGCAO DE PREVI.

16 | COMPLEMENTAR ESTADO SC - 2 Unidade
Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
17 | CORRETORES DE IMOVEIS-RN - 3 Unidade
Compras.gov.br

i15 I

18 | MRJ-INSTITUTO BENEF ASSIST SERV. 1 Unidade
MUN.ARARUAMA - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO
19 i
° PENITENCIARIA - Compras.gov.br 50 Unidade

20 | ESTADO DE GOIAS - Compras.gov.br 1 Unidade

CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA

Unidade de Fornecimento

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 11,8825%
Desvio Padrao: 90,8786
Maior Preco: R$ 914,9000

Preco unitario

R$ 4.409,1000

R$ 897,0000

R$ 800,0000

R$ 3.200,0000

R$ 1.252,6700

R$ 2.098,0000

R$ 914,9000

R$ 650,0000

R$ 11.828,7000

R$ 1.666,3700

R$ 1.026,0000

R$ 619,9900
R$ 1.900,0000

R$ 1.548,0000

R$ 1.234,0500

R$ 1.234,0500

R$ 1.290,0000

R$ 825,2700

R$ 2.126,9000

R$ 890,9900

Data

23/09/2026

12/08/2026

22/09/2026

21/07/2026

20/07/2026

09/07/2026

23/06/2026

18/06/2026

17/06/2026

12/06/2026

12/06/2026

0170672026

29/05/2026

20/05/2026

20/05/2026

20/05/2026

1370572026

12/05/2026

29/04/2026

22/04/2026

Compoe
Nao
Sim

Sim

Sim

Sim
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21 | OCUPACIONAL-SE - Compras.gov.br 1

2 | PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA 5
DO CARRO - Compras.gov.br

53 | MMG-SECRETARIA MUN. DE ADMINIS. 4
DE UBERLANDIA - Compras.gov.br

o4 | MMG-SECRETARIA MUN. DE ADMINIS. 4

DE UBERLANDIA - Compras.gov.br

o5 | CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA 16
OCUPACIONAL-RJ - Compras.gov.br

26 | CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 4
/BA - Compras.gov.br

27 | ESTADO DO ACRE - Compras.gov.br 2

58 | MRR-PREFEITURA MUNICIPAL DE 5
PACARAIMA - Compras.gov.br

59 | TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 3
DE RONDONIA - Compras.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

30 | 8
Compras.gov.br

31 | ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 1
PREFEITURA DE TELEMACO BORBA -

32 | 5
PR - Compras.gov.br

33 | ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br 10

34 | EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA 5
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

35 | ESTADO DO PIAUI - Compras.gov.br 12

36 | ESTADO DO PIAUI - Compras.gov.br 38

37 | ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 5
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

38 | CONSELHO REG.DE ENGENHARIA E 10
AGRONOMIA-DF - Compras.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL STO.
39 | ANTONIO DESCOBERTO - Compras. 8
gov.br

0 | PREFEITURA DE CAPITAO LEONIDAS 8
MARQUES - PR - Compras.gov.br

a | UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA 5
- Compras.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.

42 ! gov.br

80

43 | CONSELHO REGIONAL DE 1
ADMINISTRACAO-RR - Compras.gov.br

i44 | CONSELHO REGIONAL DE 1
ADMINISTRACAO-RR - Compras.gov.br

5 | EES-CONSORCIO PUB. REG.NORT.DO 132
ESPIRITO SANTO - Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
46 | 3
Compras.gov.br

47 | ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br 72
48 | ECE-ESTADO DO CEARA - Compras. 55
gov.br
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

i Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 18

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 1.790,0000

R$ 1150,0000

R$ 2.320,0000

R$ 2.069,1000

R$ 1.199,0000

R$ 780,0000
R$ 1.122,0000

R$ 3.500,0000

R$ 5.280,0000

R$ 925,0000
R$ 1.299,0000
R$ 1.399,9900
R$ 1.497,0000
R$ 4.590,0000

R$ 685,0000
R$ 6781600

R$ 821,8000

R$ 6.898,9900

R$ 665,0000

R$ 820,0000

R$ 3.218,0200

R$ 672,2100

R$ 800,0000

R$ 730,0000

R$ 1.130,0000

R$ 680,0000
R$ 836,2800

R$ 1.295,0000

21/04/2026

20/03/2026

18/03/2026

18/03/2026

11/03/2026

1070272026

20/01/2026

19/01/2026

30/12/2025

16/12/2025

12/12/2025

08/12/2025

27/11/2025

12/11/2025

04/11/2025
0471172025

0371172025

03/11/2025

29/10/2025

17/10/2025

1371072025

07/10/2025

02/10/2025

02/10/2025

26/09/2025

24/09/2025

22/09/2025

03/09/2025

Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Descricao do item

638839 - Bota Seguranga Material: Pvc - Cloreto De Polivinila ,
Material Sola: Borracha Antiderrapante , Cor: Branca , Tamanho:
Sob Medida, Tipo Cano: Longo , Tipo Uso: Servigos De
Higienizacado , Caracteristicas Adicionais: Impermeavel , Aplicacao:
Servigos Gerais

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 38,0600 R$ 42,3900
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado

Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade
PREFEITURA DE TURVO - PR -

1 |
Compras.gov.br 3
ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

2 10
gov.br

3 ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras. 10
gov.br
ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

4 10
gov.br
ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

5 10
gov.br
ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

6 10
gov.br
ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

7 10
gov.br
ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

8 10
gov.br

9 PREFEITURA DE BRASILEIA - AC - 400
Compras.gov.br

10 | PREFEITURA MUNICIPAL DE 124

ITAGUARA - Compras.gov.br

11 I ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br 1

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.

i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 19

Descricao do item

439776 - Cartao Identificagao Material: Pvc , Comprimento: 54
MM, Largura: 85 MM, Tipo Impressao: Frente/Verso,
Personalizado Conforme Modelo , Caracteristicas Adicionais:
Protetor De Cracha Rigido/Jacare/Regulador Bolinha , Aplicagao:
Identificacao De Funcionarios

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 7,9200 R$ 11,7913

Método de calculo adotado: Mediana

Unidade de Fornecimento Quantidade

Par

® Mediana
R$ 43,3500

Unidade

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Coeficiente de Variacao: 4,3720%

Desvio Padrao: 1,8533

Maior Preco: R$ 43,3500

Preco unitario

R$ 69,0900

R$ 43,3500

R$ 43,3500

R$ 43,3500

R$ 43,3500

R$ 43,3500

R$ 43,3500

R$ 43,3500

R$ 40,0000

R$ 38,0600

R$ 159,0000

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

® Mediana
R$ 11,9900

Data

06/08/2026

16/07/2026

16/07/2026

16/07/2026

16/07/2026

16/07/2026

16/07/2026

16/07/2026

13/07/2026

07/07/2026

05/07/2026

Coeficiente de Variacao: 19,8078%

Desvio Padrao: 2,3356

Maior Preco: R$ 15,8800

Compode
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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NO

10

1

12

13

14
15

16

17

18

19

20
21
22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Inciso

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nome

DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL - Compras.gov.br

MPR-PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAUCARIA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA-RO - Compras.gov.br

FUND.UNIVERSIDADE FEDERAL VALE
SAO FRANCISCO - Compras.gov.br

ESTADO DE GOIAS - Compras.gov.br
ESTADO DE GOIAS - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DA PARAIBA - Compras.gov.br

DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
AMAP3& - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.
br

ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DE GOIAS - Compras.gov.br

DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL - Compras.gov.br

MMS-FUNDACAO SERVICOS DE
SAUDE DE DOURADOS - Compras.gov.
br

PREFEITURA DE MARINGA - PR -
Compras.gov.br

ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC. DE
PERNAMBUCO - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

CONSELHO REG. DE CONTABILIDADE-
TO - Compras.gov.br

DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br

MGO-PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
VERDE - Compras.gov.br

Quantidade

200

2370

5000

63

100

7632
22898

805

—_

11500

1200

160

45

50
20

175

360

360

44

2295
765
800

2400

1200

5000

50

5600

5000

50

1200

200

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Preco unitario

R$ 3,7000

R$ 4,6500

R$ 0,7800

R$ 198,0000

R$ 7.9200

R$ 1,6700
R$ 1.6700

R$ 4,9900

R$ 1.010,0000

R$ 60,0000

R$ 2,.3800

R$ 3.2520

R$ 14,2900

R$ 12,0000
R$ 12,0000

R$ 25,8900

R$ 50000

R$ 49000

R$ 9,9700

R$ 11,0000
R$ 10,2900
R$ 11,9800

R$ 66,7400

R$ 7,4000

R$ 15300
R$ 22,0000

R$ 20,6000

R$ 2,5700

R$ 15,8800
R$ 50000

R$ 7,0100

Data

05/08/2026

04/08/2026

29/07/2026

2170772026

14/07/2026

22/09/2026
22/09/2026

01/06/2026

21/05/2026

15/05/2026

14/05/2026

05/04/2026

31/03/2026

26/03/2026
26/03/2026

16/03/2026

1070372026

10/03/2026

26/02/2026

26/01/2026
26/01/2026
16/01/2026

24/12/2025

10/12/2025

07/12/2025

2571172025

18/11/2025

06/11/2025

31/10/2025

16/10/2025

18/09/2025

Compoe
Nao

Nao

Sim
Sim

Sim
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ltem: 20

Descricao do item

605549 - Calca Material: Gabardine , Modelo: Social , Quantidade
Bolsos: 4,Sendo 2 Frontais E 2 Traseiros , Tipo Bolso: Embutidos ,
Tipo Cos: Entretelado E Forrado Com 8 Passadores/Fechavel ,
Cor: Cinza , Tamanho: Variado , Caracteristicas Adicionais: Bainha
Virada Para Dentro Com 2 Cm.

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco @ Média
R$ 66,0000 R$ 75,0000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade

1 | TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 50
DO PIAUI - Compras.gov.br

> CONSELHO REGIONAL DE 15
CONTABILIDADE-MT - Compras.gov.br

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO
GROSSO DO SUL - Compras.gov.br

EPA - POLICIA MILITAR DO PARA -
Compras.gov.br

EPA - POLICIA MILITAR DO PARA -
Compras.gov.br

EPA - POLICIA MILITAR DO PARA -
Compras.gov.br

MBA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPIAU - Compras.gov.br

ESTADO DE RONDONIA - Compras.gov.

8 1570
br
COMANDO DO EXERCITO - Compras.
9 10
gov.br
MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
10 | 18
Compras.gov.br
11 | ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br 150
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apos homologacao.

1 Compra ou item sofreu atualizacio apds homologacao.

ltem: 21

Descricao do item

405866 - Livro Ata Material: Papel Sulfite , Quantidade Folhas: 100
UN, Gramatura: 56 G/M2, Comprimento: 300 MM, Largura: 206
MM, Caracteristicas Adicionais: Capa Dura ; Folhas Numeradas E
Pautadas

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

Mediana

R$ 69,0000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Coeficiente de Variacao: 14,2361%
Desvio Padrao: 10,6771
Maior Preco: R$ 90,0000

Preco unitario

R$ 90,0000

R$ 69,0000

R$ 169,0000

R$ 220,0000

R$ 220,0000

R$ 220,0000

R$ 66,0000

R$ 98,0000

R$ 340,0000

R$ 115,0000

R$ 100,0000

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

Data

20/07/2026

07/07/2026

06/04/2026

05/02/2026

05/02/2026

05/02/2026

10/12/2025

28/10/2025

26/10/2025

10/10/2025

06/10/2025

Compoe

Sim

Sim
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 10,0000 R$ 12,6048

Método de calculo adotado: Mediana

NO

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Nome

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -
Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

ESP-HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO
PAULO - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA DA SAUDE -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE NOVA FATIMA - PR -
Compras.gov.br

MPR-PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA - Compras.gov.br

COLEGIO PEDRO Il - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA - Compras.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

MPE-PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DE ITAENGA - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA - Compras.gov.br

ESTADO DE GOIAS - Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA - Compras.gov.br

PREFEITURA DE SAO JOAO - PR -
Compras.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA -
Compras.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

MPE-PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DE ITAENGA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI -
Compras.gov.br

EPA-COMPANHIA DE HABITACAO DO

Quantidade

1150

30

200

1090

70

52

80
1525

320

700

100

275

10
40

12

10

500

3093

10

200

30

50

3303

100

250

10

® Mediana
R$ 11,5000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Coeficiente de Variacao: 26,4423%
Desvio Padrao: 3,3330
Maior Preco: R$ 27,5600

Preco unitario

R$ 10,7500
R$ 10,4700
R$ 14,0000
R$ 7,6000
R$ 29,0000
R$ 14,0000

R$ 11,3900
R$ 69000

R$ 7.5000
R$ 15,5400
R$ 13,7000
R$ 10,0000

R$ 11,0000
R$ 11,0000

R$ 10,3200
R$ 10,4700
R$ 59900
R$ 9,3500
R$ 15,0000
R$ 10,4000
R$ 11,9800
R$ 12,4500
R$ 10,3200
R$ 12,5000
R$ 11,7000

R$ 9,2000

Data

26/08/2026

19/08/2026

02/08/2026

27/07/2026

14/07/2026

06/07/2026

29/06/2026

17/06/2026

11/06/2026

03/06/2026

26/05/2026

25/05/2026

20/05/2026

20/05/2026

19/05/2026

15/05/2026

15/05/2026

12/05/2026

11/05/2026

05/05/2026

02/03/2026

27/01/2026

22/01/2026

18/12/2025

19/11/2025

18/11/2025

Compoe
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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27 | ESTADO DO PARA - Compras.gov.br 10 Unidade R$ 10,0100 11/11/72025 Sim

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

29 PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - 120 Unidade R$ 10,2900 06/11/2025 Sim
Compras.gov.br

30 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 352 Unidade R$ 27,5600 05/11/2025 Sim
Compras.gov.br

31 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 352 Unidade R$ 17,3700 05/11/2025 Sim
Compras.gov.br

28 | 233 Unidade R$ 11,8500 11/11/72025 Sim

PMSP - SUBPREFEITURA FREGUESIA

32 /BRASILANDIA - Compras.gov.br

12 Unidade R$10,7200  03/11/2025  Sim
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA
E INOVAGCAO - Compras.gov.br
CPA-SECRETARIA MUNICIPAL DE

34 SANEAMENTO - Compras.gov.br 60 Unidade R$ 16,0000 13/10/2025 Sim

33 200 Unidade R$ 16,0000 2171072025 Sim

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
ESP-INST.PESQ TECN.EST.DE SP.S/A-

36 15 Unidade R$ 10,4400 08/10/2025 Sim
IPT - Compras.gov.br

35 300 Unidade R$ 11,6987 09/10/2025 Sim

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS ) .
37 HOSPITALARES - Compras gov.br 275 Unidade R$ 10,0000  30/09/2025 Sim

ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA ) .
38 PUBLICA - Compras.gov.br 20 Unidade R$ 10,8000 29/09/2025 Sim

MSP-PREFEITURA MUNICIPAL DE ) )
39 PEDREIRA - Compras.gov.br 230 Unidade R$ 12,6000 26/09/2025 Sim

COMANDO DA MARINHA - Compras.

40 80 Unidade R$ 10,3400 2570972025 Sim
gov.br
41 | ESP-UNIVERSIDADE DE SAC PAULO - 34 Unidade R$ 11,5000  23/09/2025 Sim
USP - Compras.gov.br
42 | ESTADO DO PARA - Compras.gov.br 2000 Unidade R$ 17,0000 19/09/2025 Sim
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situacdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem:; 22

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

456543 - Radio Transceptor Tipo: Portatil , Poténcia Transmissao:

4-5 W, Frequéncia Operagao: 136 A 174 MHZ, Operacgao: 16 Canais

Programaveis , Acessorios: Carregador De Bateria E Clip Conjunto 1
Removivel Para Cinto , Alcance: 6 KM, Fonte Alimentacao: Bateria

Recarregavel

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Mieli OMeetang Coeficiente de Variacao: 9,6792%
Desvio Padrao: 12,7345
R$ 110,0000 R$ 1315650 R$ 136,9000 Maior Preco: R$ 142,4600

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.

12 Conjunto R$ 134,9000 27/07/2026 Sim
gov.br

ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA
2 | 1 j R$ 110, 7/07/202 i
PUBLICA - Compras gov.br Conjunto $110,0000  07/07/2026 Sim

PERINTENDENCIA REGIONAL D
3 | SV ¢ Glo © 12 Conjunto R$ 760,0000 06/07/2026 Nao
DNIT - BA - Compras.gov.br
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4 | SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO 12 Conjunto R$ 760,0000  06/07/2026
DNIT - BA - Compras.gov.br

5 | ESTADODEMINAS GERAIS - Compras. 5 Conjunto R$ 12230000  10/03/2026
gov.br
ERR-SECRETARIA DE EST DE LICIT E .

5 | CONTRATAGAO - Comprasgovibr 80 Conjunto R$ 3485000  02/12/2025

7 1 COMANDODAMARINHA - Compras. 3 Conjunto R$ 1424600  24/09/2025
gov.br

g |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 98 Conjunto R$ 1389000  24/09/2025
gov.br

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagdo apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 23

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

612320 - Relogio Ponto Mostrador: Digital , Tipo: Biométrico ,
Caracteristicas Adicionais: Teclas Em Padrao Telefénico , Unidade 1
Alimentacao: 110/200

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 12,8622%
Desvio Padrao: 196,0595
R$ 1134,0000 R$1524,3122 R$ 1539,5000 Maior Preco: R$ 1800,0000
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO .
1 | SEGUNDA REGIAO - Compras.gov.br 1 Unidade R$ 1.649,0000 24/08/2026
ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO .
2 | PENITENCIARIA - Compras.gov.br 2 Unidade R$ 1.343,0000  23/07/2026
ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO )
3 | PENITENCIARIA - Compras.gov.br 1 Unidade R$ 16150000  07/07/2026
4 | CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA- 5 Unidade R$ 2.260,0000 06/07/2026
MA - Compras.gov.br
5 | CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA 1 Unidade R$ 1.450,0000 16/06/2026
/SP - Compras.gov.br
6 1  COMANDODOEXERCITO - Compras. 1 Unidade R$ 2790000  08/06/2026
gov.br
7 | PREFEITURA DE SANTA HELENA - PR 55 Unidade R$ 1.300,0000 03/06/2026
- Compras.gov.br
g |  PREFEITURADEGOIOERE -PR- 8 Unidade R$1870,0000  01/06/2026
Compras.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE .
9 | LEOPOLDINA - MG - Compras.gov.br 1080 Unidade R$ 5,0000 29/05/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE .
10 | LEOPOLDINA - MG - Compras.gov.br 1080 Unidade R$ 50000  29/05/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE )
1 | LEOPOLDINA - MG - Compras.gov.br 12 Unidade R$ 1499,0000  29/05/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE .
12 | LEOPOLDINA - MG - Compras.gov.br 1080 Unidade R$ 90,0000 29/05/2026
PREFEITURA DE PRADO FERREIRA -
13 | 15 Unidade R$ 1650,0000  25/05/2026
PR - Compras.gov.br
14 | PREFEITURA DE CACHOEIRINHA/RS - 124 Unidade R$ 1579,0000 22/05/2026

Compras.gov.br

Sim

Sim

Compoe
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim
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15 | PREFEITURA DE SANTANA DO 10 Unidade R$ 16999000  20/05/2026 Sim
LIVRAMENTO - Compras.gov.br

16 | ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 132 Unidade R$ 54600000  19/05/2026  N&o
71 ZE\EEE'TURA DE FEJO - AC - Compras. 4 Unidade R$1800,0000 08/05/2026  Sim
18 |  DREFEITURADEMERCEDES - PR - 3 Unidade R$1789,0000 06/05/2026  Sim

Compras.gov.br

ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO

19 ! PENITENCIARIA - Compras.gov.br

—

Unidade R$ 1.988,0000 23/04/2026 Nao

ESP-SECRETARIA DA SEGURANCA
20 | 15 Unidad R$ 454,0000 13/04/2026 N&
PUBLICA - Compras.gov.br 5 Unidade $ ae

PREFEITURA DE AMPERE - PR -

21 | 12 Unidade R$ 9.450,0000 01/04/2026 Nao
Compras.gov.br

22 | ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br 58 Unidade R$ 1.990,0000 12/03/2026 Nao
CES-FUNDACAO CM S CULTE

23 | COMUNICAGAO PUBLICA - Compras. 12 Unidade R$ 250,0000  10/03/2026 Nao
gov.br

24 | ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br 121 Unidade R$ 1790,0000  24/02/2026 Sim
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA . -

25 | VETERINARIA-PI - Compras gov.br 1 Unidade R$1.899,0000  23/02/2026 Nao
CONSELHO REG.DE ENGENHARIA E ) -

26 | AGRONOMIA-MT - Compras gov.br 1 Unidade R$ 43.000,0000 17/02/2026 Nao
MPR-CAMARA MUNICIPAL DE . <

27 | CONTENDA - Compras gov.br 1 Unidade R$ 270,0000 28/01/2026 Nao

28 | DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br 50 Unidade R$ 1.360,0000 22/01/2026 Sim

29 | MRS-PREFEITURA MUNICIPAL DE 90 Unidade R$ 1.900,0000 20/01/2026 Nao

CAXIAS DO SUL - Compras.gov.br

30 | ESP-FACULDADE DE MEDICINA DE 12 Unidade R$ 7.500,0000  06/01/2026 Nao
MARILIA - Compras.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.

st 12 Unidade R$ 37628900  15/12/2025  Nao
2 Sixfo DE MINAS GERAIS - Compras. 1 Unidade R$ 29550,0000  10/12/2025  N&o
33 |  CONSELHOREGCORRETORES DE 2 Unidade R$1500,0000  27/11/2025  Sim

IMOVEIS 212 REGIAO - Compras.gov.br

34 | ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 2 Unidade R$ 16897200 24/11/2025 Sim
- Compras.gov.br

35 | ESTADO DO PIAUI - Compras.gov.br 25 Unidade R$ 1.300,0000 21/11/2025 Sim
36 | ESTADO DO PIAUI - Compras.gov.br 75 Unidade R$ 1.134,0000 21/11/2025 Sim
37 | CONSELHO RECIONAL DE FARMACIA- 1 Unidade R$ 1.850,0000 16/11/2025 Nao
MT - Compras.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE ) .
38 | CAMPINAS - SP - Compras.gov.br 9 Unidade R$ 1.290,0000 29/10/2025 Sim
CONSELHO REGIONAL DE
39 | EDUCACAO FISICA 11A - MS - 1 Unidade R$ 7.680,0000 28/10/2025 Nao
Compras.gov.br
40 | ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 1 Unidade R$ 2.000,0000 27/10/2025 Nao
a Si@?o DE MINAS GERAIS - Compras. 6 Unidade R$ 49900000  23/10/2025  Nao
42 | EPR - MINISTERIO PUBLICO DO 1 Unidade R$ 792.130,0000 23/10/2025 Nao

ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br

43 | INSTITUTO AMBIENTAL DE MARINGA 5 Unidade R$ 1.798,0000 18/09/2025 Nao
- Compras.gov.br

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Nota Técnica
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Apos a realizacao de pesquisa de precos em conformidade com a IN Seges/ME n° 65/2021, certifica-
se que o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com os praticados no mercado.

IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS A
presente pesquisa de precos foi conduzida por:

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDA JAMILLE KUNTZE
g Data: 09/10/2026 09:34:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

p 7Pl
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
V==

u
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGCAO DIRETA

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
(Processo Administrativo n® 23292.033268/2026-32)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINAE L.

A autarquia, por intermédio do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina, com sede na Rua 14 de Julho, 150, Coqueiros, CEP: 88075-010, na cidade de Floriandpolis-
SC, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 11.402.887/0001-60, neste ato representado pelo Reitor Zizimo Moreira
Filho, nomeado pelo Decreto de 6 de Agosto de 2025 do MEC, portador da Matricula Funcional n® 0278064,
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ],
sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU
[procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n°® 23292.033268/2026-32 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n® 262/2026, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de Vigilancia Desarmada, a
serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1

2
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 36 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigbes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.21. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagbes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.23. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

2.2.4, Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigbes iniciais de habilitagao; e

2.2.6. Né&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogag¢do contratual.
24, A prorrogac¢éo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogag¢ées contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovacéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicac¢éo.

27. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deveré ser feita no momento da prorrogacdo
contratual ou da repactuagao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigbes.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagao é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cbes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagcéo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7. As regras acerca da repactuagcdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo0 obrigagcdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecbes, imperfeigdes,

falhas ou irregularidades verificadas na execug¢dao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancoes previstas na lei e neste Contrato;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacgao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracéo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdétese de posterior alteracao do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento da execugéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgéao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagéo de regéncia;
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9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude no
trabalho;

9.21. Na&o submeter os trabalhadores a condi¢cées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizagéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencgéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcgdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagido técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

Pagina 6|12
Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacédo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagdo: DEZ/2025



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungido de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagbes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relagdes de trabalho e na sua gestao, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar acbes de formagéo e capacitacao para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevengao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de
casos de assédio e discriminagao, assegurando a protegao dos denunciantes contra retaliagoes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacédo para todos os
trabalhadores alocados na execucédo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e corregao;
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9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencao das informagdes de
seus interesses junto aos érgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagédo, conforme previsédo do art.17, XIl, art. 30, §1°, I, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacgéo da comunicagao, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgéo.

9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com 0s
valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacgéao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de declaragédo ou
de aceitagdo expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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11.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com exceg¢édo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais
e somente enquanto néo prescritas essas obrigagées.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOQOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissbes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas
ou recomendacgoées, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a presta¢do de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sédo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou né&o as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

ou

14.2. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VI, da
Lein.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagées de ambas as partes
contraentes.
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14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que nao dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

14.3.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n° 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.4. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de
vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o0 CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacgéao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

14.9. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizag¢des e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o0 CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislacdo que rege
a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuices
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
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obrigac¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratagao direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razédo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacgao ou imposigao de 6nus financeiro para a Administragdo
Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestéo/unidade:26438/158516;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
[lI) Programa de trabalho: 231852;
IV) Elemento de despesa: 339037e
V) Plano interno: L20RLPO1CTN; e
VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Seg¢ao Judiciaria de Floriandolis para dirimir
os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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B INSTITUTO FEDERAL

on
1
(] |
MW Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO N° 262/2026 — IFSC
Processo n°® 23292.033268/2026-32

TERMO DE VISTORIA

Atestamos, para 0s devidos fins, que a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(@) do CPF n°
, realizou vistoria nas instalacées do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, campus
, com a finalidade de conhecer as caracteristicas, condigdes e
particularidades dos locais onde serdo executados os servigos de vigilancia desarmada,
objeto da presente contratagao.

A vistoria foi realizada, tendo sido disponibilizadas a empresa as informacdes necessarias
para o conhecimento das condi¢des locais de execugao dos servigos, incluindo, quando
aplicavel, as caracteristicas das instalagdes, acessos, areas a serem protegidas, fluxos de
pessoas e veiculos e demais condicdes que possam interferir na execugao contratual.

A empresa declara que realizou a vistoria e que tomou conhecimento das condigdes
existentes no local, assumindo integral responsabilidade por eventuais custos decorrentes
de condi¢cdes que poderiam ter sido verificadas durante a vistoria.

A presente declaracdo é emitida para fins de comprovacédo de realizagdo da vistoria,
conforme estabelecido no Edital e em seus anexos.

Local, de de 2026.

Nome do representante do IFSC
Cargo/Fungao
SIAPE:

Nome do representante da empresa
Cargo/Fungao
CPF:




=

. Ministerio da Educacgao
.. INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Fducagdo Profissional e Tecnologica
B sSantaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E AADMINISTRACAO PUBLICA

EMPRESA:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL.:
ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Edital de pregéo eletrénico n°: 262/2026

Senhor(a) pregoeiro(a),
Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n° ,
estabelecida em ,
possui 0s seguintes contratos firmados coma a iniciativa privada e a administragao
publica:

Nome do Endereco completo Vigéncia do Valor total do
érgao/Empresa dos contratantes contrato contrato

Valor total dos contratos

1/12 dos contratos

Patriménio liquido

Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Dessa forma, declaro ainda que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentagao da
proposta n&o € superior ao patriménio liquido da empresa.

ou

Dessa forma, declaro ainda que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentagao da
proposta apresenta diferenca superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos
em relag&o a receita bruta, cujas justificativas se seguem:



(1]

. . Ministe

.-. INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
Justificativas:

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante da empresa)

OBS: A declaragao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social.

EXPLICAGOES:
A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos * Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor
da Receita Bruta



